
 

ETS, the ETS logo, PROPELL, TOEIC, TOEIC Bridge, TOEIC BRIDGE are registered trademarks of Educational Testing Service in the United States, Japan and 

other countries and used under license. 

別紙 

■出版記念フォーラム、「日本発、世界に飛躍 『地球人財』がグローバル時代を勝ち抜く」プログラム概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般財団法人 国際ビジネスコミュニケーション協会（IIBC） 

「人と企業の国際化の推進」を基本理念とし、1986年に設立。 

以来、「グローバルビジネスにおける円滑なコミュニケーションの促進」をミッションとし、国内外の関係機関と連携しながらTOEIC

事業およびグローバル人材開発事業を展開している。 

 

Global Human Resources Development(GHRD) 

グローバルビジネスパーソンの育成を支援するグローバル人材育成事業として、 「 GLOBAL MANAGER

（http://webmagazine-globalmanager.com/）」、「グローバル人材育成プロジェクト（http://g-hrd.com/）」の2つのサイトを通じ情報

提供を行っている。 

 

TOEIC®プログラム 

TOEICテスト、TOEIC Speaking & Writing、TOEIC Bridgeの総称。 

3テストを合わせた世界のTOEICプログラム受験者数は年間約700万人、約150カ国で実施されている。 

 

 

【プログラム】 

 

第1部～グローバル時代に個人はどうあるべきか～ 

  基調講演 「VUCA時代のリーダーシップ」 

IMD学長 ドミニク・テュルパン 様 

 

  対談 「グローバルリーダーの条件」 

IMD学長 ドミニク・テュルパン 様 

IMD北東アジア代表 高津 尚志 様 

 

  特別講演 「地球人財が標準装備すべき 6つのスキルとリテラシー」 

株式会社CORESCO 代表取締役 古森 剛 様 

  

第2部～グローバル時代の組織・育成はどうあるべきか～ 

パネルディスカッション 「グローバル時代に地球人財をどう育成するか」 

モデレーター 福島 敦子 様 

パネリスト ： ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社 取締役 人事総務本部長 島田 由香 様 

株式会社 日立総合経営研修所 代表取締役 取締役社長 山口 岳男 様 

株式会社CORESCO 代表取締役 古森 剛 様 
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