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紹介サイト

紹介サイト紹介サイト

紹介サイト

スマホ世代の就活生にスマホ世代の就活生にスマホ世代の就活生にスマホ世代の就活生に “ちゃくちゃくリクルート” “ちゃくちゃくリクルート” “ちゃくちゃくリクルート” “ちゃくちゃくリクルート” https://www.chaku2.jp/lp
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【会社にとって】

【会社にとって】【会社にとって】

【会社にとって】 【学生にとって】

【学生にとって】【学生にとって】

【学生にとって】

スマホ版体験サイト

スマホ版体験サイトスマホ版体験サイト

スマホ版体験サイト

○ 人事採用担当者は内定者を登録更新する作業がゼロです。 ○

内定者自身が2週で目標達成時に名前とE-mailを登録します。

○ 人事採用担当者から内定者向け連絡など作業が軽減します。 ○

○ 会社にとって突然の内定辞退を未然に察知できます。

人事管理画面で内定者からのアクセス状況をモニターできます。

○

○ 内定者フォローの充実で、企業イメージが向上します。

○ 熱意や根性があり、ユニークな目標設定する人材発掘できます。○ 内定者の73.3％が陥る「内定ブルー」解消に役立ちます。

○ 研修テーマに沿った目標設定指導で、早期戦力化が図れます。

○ 入社後の目標管理に向けた、ウオーミングアップとなります。

テーマは「前向き人材の育成」です。

テーマは「前向き人材の育成」です。テーマは「前向き人材の育成」です。

テーマは「前向き人材の育成」です。 特願2013-090785

「行動目標」達成のルール：1週間に4日以上2週続けたら達成

「行動目標」は一つだけ設定、同じ行動目標を3週目以降の長期間継続も良し

⑥　人事部　利用者モニター画面

⑥　人事部　利用者モニター画面⑥　人事部　利用者モニター画面

⑥　人事部　利用者モニター画面

利用者の利用頻度を随時モニターします。

チェックの少ない人は内定辞退など注意が必要です。

① ＴＯＰ画面

① ＴＯＰ画面① ＴＯＰ画面

① ＴＯＰ画面

② 行動目標設定

② 行動目標設定② 行動目標設定

② 行動目標設定 ③ スタンプ

③ スタンプ③ スタンプ

③ スタンプ ④　成長の樹

④　成長の樹④　成長の樹

④　成長の樹 ⑤ 人事部からのお知らせ

⑤ 人事部からのお知らせ⑤ 人事部からのお知らせ

⑤ 人事部からのお知らせ

日々行動目標の振り返りとチェック

応用例

応用例応用例

応用例

スタンプ押すと、 2週間継続を判別し「達成おめでとう」自動表示　スタンプ押すと、 2週間継続を判別し「達成おめでとう」自動表示　スタンプ押すと、 2週間継続を判別し「達成おめでとう」自動表示　スタンプ押すと、 2週間継続を判別し「達成おめでとう」自動表示　 下記の社員の方に対してもご利用いただけます。

（内定者と会社との定期的なコミュニケーション）

入社までの長期間、就活生と会社とのつながりを継続的に保つことで、双方にメリットが生じる
スマホ用クラウドサービスです。

行動目標は”靴を揃える””一駅前で降りて

歩く”など一つの行動が基本です。貴社の

新人研修マニュアルに沿った指導をお勧め

します。

貴社の①インターンシップ参加者②合同

説明会参加者③会社訪問者④内々定通

知者のどの段階からでもご利用開始いた

だけます。

”ちゃくちゃく”とは行動心理学の専門家らの指導で開発したプログラムです。

”ちゃくちゃく”とは行動心理学の専門家らの指導で開発したプログラムです。”ちゃくちゃく”とは行動心理学の専門家らの指導で開発したプログラムです。

”ちゃくちゃく”とは行動心理学の専門家らの指導で開発したプログラムです。

会社ニュースや人事部から会社行事

や内定者向け食事会や研修などの

案内

個人情報はFacebookと連携すること

で、セキュリティ性を高めています。

内定者の学業に負担をかけることなく、学生から社会人への

意識変化を促し、継続する力を養います。

自己啓発を目的としているため、ＳＮＳのように人事部に監視

されているイメージを利用者に抱かせることはありません。

内定者を集めた食事会などで、互いに行動目標を教え合う

など共通の話題ができ、モチベーションを高めます。

行動目標について日々チェックした回

数を樹の成長イメージ化で表現しま

す。また、過去の目標達成した記録

が見れます。

ポイントは決めた行動目標それ自体

を日々確認することです。

安部心臓さん　達成おめでとうございます。 安部心臓

安部心臓安部心臓

安部心臓さんが8月3日目標を達成しました。

会社へ報告しますか？

(□はい　□いいえ） 近況：大学では卒研も順調に進んでいます。

近況：大学では卒研も順調に進んでいます。近況：大学では卒研も順調に進んでいます。

近況：大学では卒研も順調に進んでいます。

お問合せ先

お問合せ先お問合せ先

お問合せ先

お名前・近況入力

お名前・近況入力お名前・近況入力

お名前・近況入力

【送信】

【送信】【送信】

【送信】

株式会社サーフボード　新規事業室　武澤まで

株式会社サーフボード　新規事業室　武澤まで株式会社サーフボード　新規事業室　武澤まで

株式会社サーフボード　新規事業室　武澤まで

お褒めのメッセージでコミュニケーションを密にしてください。 〒910-0854 福井市開発2丁目624

www.surfboard.jp/

0776-52-2134

t-takezawa@surfboard.co.jp

この仕様は、随時変更や更新されます。

2週間継続達成した時に達成

結果を会社に報告します

か？の画面が表示されま

す。

「はい」を選択すると、達

成結果や近況がリクルー

ターや採用担当者あてに

メールで報告されます。

④

④④

④面接

面接面接

面接 内定通知

内定通知内定通知

内定通知

8・

・・

・9月

月月

月

2週毎、自己啓発のための行動目標設定

1日1回行動目標チェック

2週間続けると達成メッセージ

継続できたことを会社(社長・人事部）へ連絡

③

③③

③会社訪問

会社訪問会社訪問

会社訪問内々定

内々定内々定

内々定

4・

・・

・5・

・・

・6月

月月

月

①

①①

①インターンシップ

インターンシップインターンシップ

インターンシップ

12・

・・

・1月

月月

月

人事部や社長から、内定者に応援メッセージ

入社式

入社式入社式

入社式

人事部から採用イベント日程や

ニュースリリースなどのお知らせ

達成1・2回目は先輩リクルーターや採用担当者から応援メッセージが

達成回数が多くなれば、社長からの応援メッセージを

②

②②

②合同説明会

合同説明会合同説明会

合同説明会

3月

月月

月

新入研修

新入研修新入研修

新入研修

フォロー

育児休暇者

育児休暇者育児休暇者

育児休暇者

フォロー

自宅療養者

自宅療養者自宅療養者

自宅療養者

フォロー

レレレレ

食事会などの企画に加えて、達成回数が多い内定者には、プレゼント進呈などの企画を検討ください。

内定式

内定式内定式

内定式
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