














こんなコトでこんなコトでお悩みお悩みありませんかありませんか？？こんなコトでこんなコトでお悩みお悩みありませんかありませんか？？こんなコトでお悩みありませんか？
古参社員が新社長（後継者）の言うことを聞かない。
将来の経営体制について親族間できちんと話し合えていない。
世代交代の際に組織の混乱や迷走、売上の低迷が起きないか心配している。

同族経営同族経営ででお悩みお悩みのの経営者経営者のの皆様皆様同族経営でお悩みの経営者の皆様

私たち、同族経営パートナーズにお任せください私たち、同族経営パートナーズにお任せください私たち、同族経営パートナーズにお任せください

会社概要

【お問い合わせ先】

（アネゴ企画）

メール：info@douzoku.com / URL：http://www.douzoku.com

●世界23カ国で認定、Fortune500の米企業でも多数採
用されているシステム・コーチング®を使い同族経営
のお悩みを解決します。

●変革期の管理職の退職者「0人」に成功した実績
　→チームビルディング、エグゼクティブコーチング
他の専門家が組織の変革をサポートします。

●“鶴の一声”ではなく、経営陣がきちんと話し合って
経営方針等を打ち出せる “強い組織” になります。

『同族経営パートナーズ』サービスは、株式会社アネゴ企画と株式会社しごと総合研究所による
共同企画です。

株式会社 アネゴ企画
代表者：上田 雅美
〒151-0051 
東京都渋谷区千駄ヶ谷5-21-6 
プラザ F1ビル 5F
URL: http://www.anego.biz/

株式会社 しごと総合研究所
代表者：山田 夏子
〒167-0034
東京都杉並区桃井2-19-8-314
URL: http://www.shigotosoken.jp/

で検索検索検索同族経営パートナーズ
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