
採用活動が本格化する前に、和歌山での就職

を視野に入れている学生と直接つながること

ができます。自社の魅力や職場の風土をアピ

ールできるのは大きな強みです。

「受入には現場の負担が大きい」という企業

様でも大丈夫。１日（数時間～）から対面又

はオンラインで実施可能です。負担をおさえ

つつ、自社の認知を高めることができます。

自治体運営のプラットフォームのため、学生

本人はもちろん「保護者」「大学・短期大

学・専門学校」に対して安心感・信頼感を与

えることができます。

学生に実際の職場環境や業務のリアルな部分

を体験してもらうことで、「思っていた仕事

と違った」という入社後のギャップを防ぐこ

とができます。

早期アプローチ

１日から参加ＯＫ和歌山県が運営

ミスマッチの減少2026 

わかやま
インターンシップ ・

キャリア

学生のキャリア形成を支援し、将来の

地域経済を担う人材を育成します。

企業様が学生を受け入れることで得

られる「4つのメリット」をご紹介し

ます。

意欲の高い学生との出会い 定着／早期離職の防止

自治体公式のプラットフォーム 運営負担の軽減
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