
～その争点は？～～その争点は？～

株式会社シンカ

ディレクター

山内綾子

北海道札幌市出身。41歳。筑波大学人間学類心理学専攻卒。2007年、新卒でシンカに入社。

自社の経営改革の過程で、従業員の立場から、人事制度刷新や中期経営計画策定を経験し、

「我がごと経営」というサービスコンセプトを立案。

現在は、自社の新規事業開発と並行して、中小企業向けの採用支援をはじめ、

総務業務の改善・事業計画策定・人事制度改革・新規事業の立ち上げなどを支援。

スピーカー

無料 12.17 

優秀な人材をどう繋ぎとめられるか。退職が相次いだ組織で何が起きていたのか？

人事制度改革の突破口となった「問い」とは？

"社員主導"の人事制度改革が会社全体にもたらした変化

　※必見の内容！ですが、ここでしか言えない話ばかりのため、オンライン配信は行いません。

このような内容をお話しします

16:30-18:00
株式会社シンカ

（新橋駅から徒歩５分）

Wed

中小企業向け少人数勉強会

Peat ix

お申し込み

シンカHP

ここで“もめる”人事制度改革。

賃上げできない本当の理由賃上げできない本当の理由


