
​【あ​​な​​た​​の​​学​​校​​の​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​が、​​日​​本​​の​​教​​育​​を​​変​​え​​る】​

​「日​​本​​の​​教​​育​​の​​未​​来​​を​​つ​​く​​る​​　​​AI​​教​​育​​共​​創​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​2026​​」​

​募​​集​​要​​項​

​１​​．​​企​​画​​名・​​目​​的​

​企​​画​​名​

​「日​​本​​の​​教​​育​​の​​未​​来​​を​​つ​​く​​る​​　​​AI​​教​​育​​共​​創​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​2026​​」​

​〜​​日​​本​​の​​学​​校​​が​​抱​​え​​て​​い​​る​​課​​題​​の​​解​​決​​に、​​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​と​​一​​緒​​に​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​す​​る​​学​​校​
​募​​集〜​

​目​​的​

​私​​た​​ち​​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​は、​​多​​忙​​な​​先​​生​​方​​の​​働​​き​​方​​を​​根​​本​​か​​ら​​変​​え、​​子​​ど​​も​​た​​ち​​と​​の​​時​​間​
​を​​最​​大​​化​​し​​た​​い​​と​​願っ​​て​​い​​ま​​す。​​し​​か​​し、​​そ​​の​​答​​え​​は​​現​​場​​に​​し​​か​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​企​​画​​は、​​単​​な​​る​​生​​成​​AI​​の​​導​​入​​で​​は​​な​​く、​​日​​本​​の​​学​​校​​が​​抱​​え​​る​​深​​刻​​な​​課​​題​​（先​​生​
​方​​の​​多​​忙​​化、​​個​​別​​最​​適​​な​​学​​び​​の​​壁​​な​​ど）​​に​​対​​し、​​生​​成​​AI​​と​​い​​う​​最​​先​​端​​の​​技​​術​​を​​使っ​​て​​一​​緒​​に​
​解​​決​​策​​を​​見​​出​​し、​​全​​国​​の​​モ​​デ​​ル​​ケー​​ス​​を​​創​​造​​す​​る​​た​​め​​の​​挑​​戦​​で​​す。​

​学​​校​​が​​抱​​え​​る​​リ​​ア​​ル​​な​​課​​題​​と、​​弊​​社​​の​​AI​​導​​入​​ノ​​ウ​​ハ​​ウ​​と​​教​​育​​DX​​コ​​ン​​サ​​ル​​ティ​​ン​​グ​​の​​実​​績​​を​
​掛​​け​​合​​わ​​せ、​​次​​世​​代​​の​​学​​校​​の​​教​​育​​モ​​デ​​ル​​を​​創​​出​​す​​る​​こ​​と​​を​​目​​指​​し​​ま​​す。​

​私​​た​​ち​​と、​​約​​1​​年​​間​​日​​本​​の​​教​​育、​​そ​​し​​て​​子​​ど​​も​​た​​ち​​の​​成​​長​​支​​援​​に、​​熱​​い​​想​​い​​を​​もっ​​て​​共​​に​​伴​
​走​​し、​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​し​​て​​く​​だ​​さ​​る​​学​​校​​を​​募​​集​​し​​ま​​す。​

​２​​．​​日​​本​​の​​教​​育​​課​​題​​と​​生​​成​​AI​​の​​社​​会​​的​​背​​景​

​日​​本​​の​​教​​育​​業​​界​​の​​現​​状​​と​​課​​題​

​●​ ​深​​刻​​な​​先​​生​​方​​の​​多​​忙​​化:​​授​​業​​準​​備、​​採​​点・​​評​​価、​​会​​議​​資​​料、​​保​​護​​者​​対​​応​​な​​ど、​​先​​生​​が​
​担​​う​​業​​務​​は​​多​​岐​​に​​わ​​た​​り、​​長​​時​​間​​労​​働​​が​​常​​態​​化​​し​​て​​い​​ま​​す。​​こ​​れ​​に​​よ​​り、​​先​​生​​が​
​「児​​童​​生​​徒​​と​​向​​き​​合​​う​​時​​間」​​が​​奪​​わ​​れ、​​児​​童​​生​​徒​​一​​人​​ひ​​と​​り​​の​​多​​様​​性​​に​​合​​わ​​せ​​た​​対​
​応​​や、​​先​​生​​の​​専​​門​​性​​が​​発​​揮​​さ​​れ​​に​​く​​い​​状​​況​​が​​続​​い​​て​​い​​ま​​す。​

​●​ ​「個​​別​​最​​適​​な​​学​​び」​​と​​「協​​働​​的​​な​​学​​び」​​の​​実​​現​​の​​壁:​​新​​学​​習​​指​​導​​要​​領​​が​​目​​指​​す​​学​​び​​の​
​実​​現​​に​​は、​​児​​童​​生​​徒​​一​​人​​ひ​​と​​り​​の​​習​​熟​​度​​や​​興​​味​​に​​応​​じ​​た​​教​​材・​​指​​導​​が​​必​​要​​で​​す​​が、​
​そ​​れ​​ら​​を​​先​​生​​個​​人​​の​​努​​力​​の​​み​​に​​頼​​る​​に​​は​​限​​界​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​生​​成​​AI​​を​​活​​用​​す​​る​​社​​会​​的​​意​​義​



​生​​成​​AI​​の​​教​​育​​現​​場​​へ​​の​​導​​入​​は、​​も​​は​​や​​「選​​択​​肢」​​で​​は​​な​​く​​「必​​然」​​で​​す。​

​●​ ​文​​部​​科​​学​​省​​の​​方​​針​​に​​則​​し​​た​​課​​題​​解​​決:​​文​​部​​科​​学​​省​​は、​​生​​成​​AI​​の​​活​​用​​に​​つ​​い​​て​​「​​教​​員​​の​
​校​​務​​負​​担​​の​​軽​​減​​」​​と​​「​​個​​別​​最​​適​​な​​学​​び​​の​​実​​現​​」​​の​​両​​面​​で​​の​​可​​能​​性​​を​​強​​調​​し​​て​​い​​ま​
​す。​​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​は、​​こ​​の​​二​​大​​課​​題​​に​​対​​し​​て、​​最​​も​​効​​果​​的​​な​​活​​用​​モ​​デ​​ル​​を​​現​​場​​主​​導​
​で​​作​​り​​上​​げ​​る​​こ​​と​​を​​目​​指​​し​​ま​​す。​

​●​ ​デ​​ジ​​タ​​ル​​庁​​が​​目​​指​​す​​社​​会​​全​​体​​の​​DX:​​デ​​ジ​​タ​​ル​​庁​​は、​​教​​育​​を​​含​​む​​社​​会​​全​​体​​の​​デ​​ジ​​タ​
​ル・​​ト​​ラ​​ン​​ス​​フォー​​メー​​ショ​​ン​​（​​DX​​）​​を​​推​​進​​し​​て​​お​​り、​​AI​​活​​用​​は​​そ​​の​​中​​核​​を​​な​​し​​ま​
​す。​​本​​企​​画​​は、​​教​​育​​デー​​タ​​の​​活​​用​​と​​指​​導​​の​​高​​度​​化​​と​​い​​う​​国​​家​​的​​な​​課​​題​​に​​取​​り​​組​​む​​一​
​歩​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​３​​．​​募​​集​​対​​象​​お​​よ​​び​​募​​集​​校​​数​​（予​​定）​

​以​​下​​の​​３​​つ​​の​​学​​校​​種​​よ​​り、​​課​​題​​解​​決​​に​​意​​欲​​的​​で​​想​​い​​の​​あ​​る​​学​​校​​を​​募​​集​​し​​ま​​す。​

​学​​校​​種​ ​募​​集​​数​ ​主​​な​​期​​待​​役​​割​

​私​​立​​学​​校​ ​1​​校​ ​独​​自​​の​​教​​育​​理​​念​​と​​進​​学​​実​​績​​へ​​の​​課​​題​​解​​決、​​学​​校​​独​​自​​の​​校​
​務​​の​​効​​率​​化​​モ​​デ​​ル​​構​​築​

​教​​育​​委​​員​​会​
​（小​​中​​学​​校）​

​1​​団​​体​ ​地​​域​​全​​体​​の​​教​​育​​行​​政​​の​​効​​率​​化、​​域​​内​​全​​校​​（小​​中​​学​​校）​​へ​
​の​​AI​​導​​入​​支​​援​​体​​制​​構​​築​​モ​​デ​​ル​​構​​築​

​県​​立​​高​​等​​学​​校​ ​1​​校​ ​大​​学​​入​​試​​改​​革・​​探​​究​​学​​習​​へ​​の​​対​​応、​​生​​徒​​の​​AI​​リ​​テ​​ラ​​シー​
​育​​成​​に​​お​​け​​る​​活​​用​​モ​​デ​​ル​​構​​築​

​４​​．​​共​​創​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​の​​内​​容​​と​​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​の​​提​​供​​サ​​ポー​​ト​

​参​​加​​校​​の​​皆​​様​​に​​ご​​協​​力​​い​​た​​だ​​き​​た​​い​​こ​​と​

​1.​ ​リ​​ア​​ル​​な​​課​​題​​の​​共​​有:​​貴​​校​​（貴​​委​​員​​会）​​が​​抱​​え​​る​​具​​体​​的​​な​​校​​務・​​教​​務​​上​​の​​課​​題​​（例​​：​
​採​​点​​時​​間​​が​​長​​い、​​会​​議​​資​​料​​作​​成​​が​​非​​効​​率​​な​​ど）​​を​​詳​​細​​に​​ご​​共​​有​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​2.​ ​実​​践​​と​​フィー​​ド​​バッ​​ク:​​当​​社​​が​​設​​計・​​導​​入​​し​​た​​AI​​活​​用​​シ​​ス​​テ​​ム​​や​​DX​​化​​の​​た​​め​​の​​施​
​策、​​及​​び​​下​​記​​の​​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​が​​提​​供​​す​​る​​サ​​ポー​​ト​​（無​​償）​​を​​学​​校​​と​​し​​て​​積​​極​
​的​​に​​実​​践​​し、​​そ​​の​​効​​果​​と​​改​​善​​点​​を​​率​​直​​に​​ご​​提​​供​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​

​3.​ ​成​​果​​発​​表​​へ​​の​​協​​力:​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​中​​の​​途​​中​​経​​過​​や​​最​​終​​的​​な​​成​​果​​を、​​プ​​レ​​ス​​リ​​リー​​ス、​​弊​
​社​​ウェ​​ブ​​サ​​イ​​ト、​​ま​​た​​は​​教​​育​​関​​連​​イ​​ベ​​ン​​ト​​等​​で​​公​​開​​す​​る​​際​​に​​イ​​ン​​タ​​ビュー​​や​​ご​​登​​壇​
​の​​ご​​協​​力​​を​​お​​願​​い​​し​​ま​​す。​

​4.​ ​定​​期​​ミー​​ティ​​ン​​グ​​及​​び​​不​​定​​期​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​の​​お​​願​​い​​:​​上​​記​​に​​つ​​い​​て​​の​​お​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​を​​最​
​低​​月​​1​​回​​1​​時​​間​​（オ​​ン​​ラ​​イ​​ン）、​​実​​施​​前​​の​​計​​画​​段​​階​​の​​時​​期​​に​​つ​​い​​て​​は​​週​​1​​回​​（​​1​​時​​間〜​
​2​​時​​間）​​の​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​実​​施​​を​​お​​願​​い​​し​​ま​​す。​



​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​が​​提​​供​​す​​る​​サ​​ポー​​ト​​（無​​償）​

​※​​一​​部​​内​​容​​に​​よっ​​て​​は​​有​​償​​提​​供​​や​​外​​部​​の​​有​​償​​サー​​ビ​​ス​​利​​用​​の​​ご​​相​​談​​の​​可​​能​​性​​も​​ご​​ざ​​い​​ま​​す。​

​1.​ ​AI​​導​​入​​コ​​ン​​サ​​ル​​ティ​​ン​​グ:​​貴​​校​​の​​課​​題​​に​​特​​化​​し​​た​​オー​​ダー​​メ​​イ​​ド​​の​​生​​成​​AI​​活​​用​​戦​​略​​を​
​立​​案​​し、​​実​​践​​伴​​走​​し​​ま​​す。​​（お​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​１​​時​​間〜​​２​​時​​間​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン、​​そ​​れ​​以​​降​​は​
​進​​捗​​確​​認​​を​​月​​１​​回​​１​​時​​間​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン）​

​2.​ ​生​​成​​AI​​プ​​ロ​​ン​​プ​​ト​​サー​​ビ​​ス:​​現​​場​​の​​先​​生​​方​​が​​複​​雑​​な​​プ​​ロ​​ン​​プ​​ト​​（指​​示​​文）​​を​​考​​え​​る​​必​
​要​​が​​な​​い​​よ​​う、​​専​​用​​の​​AI​​ツー​​ル​​と​​最​​適​​な​​プ​​ロ​​ン​​プ​​ト​​設​​定​​を​​構​​築・​​提​​供​​し​​ま​​す。​

​3.​ ​生​​成​​AI​​活​​用​​研​​修:​​導​​入​​か​​ら​​活​​用​​定​​着​​ま​​で、​​先​​生​​方​​を​​対​​象​​と​​し​​た​​実​​践​​的​​な​​研​​修​​を​​最​​低​​１​
​回​​実​​施​​し​​ま​​す。​​原​​則​​全​​て​​の​​先​​生​​方​​が​​参​​加​​い​​た​​だ​​く​​よ​​う​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​​（事​​前​​お​
​打​​ち​​合​​わ​​せ​​1​​回​​1​​時​​間​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン、​​研​​修​​120​​分）​

​4.​ ​生​​成​​AI​​活​​用​​ガ​​イ​​ド​​ラ​​イ​​ン​​策​​定​​支​​援:​​児​​童​​生​​徒、​​保​​護​​者、​​先​​生​​方​​に​​安​​心​​し​​て​​AI​​活​​用​​い​​た​
​だ​​く​​た​​め、​​こ​​れ​​に​​伴​​う​​個​​人​​情​​報​​保​​護​​等​​を​​含​​む​​活​​用​​ガ​​イ​​ド​​ラ​​イ​​ン​​の​​策​​定​​を​​支​​援​​し​​ま​
​す。​​（お​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​１​​時​​間〜​​２​​時​​間​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン）​

​5.​ ​教​​育​​評​​価​​研​​修​​（オ​​ン​​デ​​マ​​ン​​ド）:​ ​全​​7​​回​​の​​オ​​ン​​デ​​マ​​ン​​ド​​型​​の​​教​​育​​評​​価​​講​​座​​で​​生​​成​​AI​​を​
​活​​用​​し​​実​​践​​す​​る​​ま​​で​​を​​全​​て​​の​​先​​生​​方​​が​​受​​講​​し、​​自​​校​​の​​評​​価​​の​​あ​​り​​方​​を​​検​​討​​い​​た​​だ​​き​
​ま​​す。​​（オ​​ン​​デ​​マ​​ン​​ド​​講​​座​​1​​本​​60​​分〜​​90​​分​​✕7​​本​​で​​好​​き​​な​​時​​に​​学​​ん​​で​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​
​全​​員​​閲​​覧​​後​​に​​評​​価​​を​​考​​え​​る​​ワー​​ク​​ショッ​​プ​​を​​2​​時​​間〜​​6​​時​​間​​（調​​整）​​で​​実​​施​​し​​ま​
​す。）​

​6.​ ​ICTx​​学​​び​​ア​​ン​​ケー​​ト​​：​​年​​3​​回、​​児​​童​​生​​徒​​に​​10​​分​​ほ​​ど​​の​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​ア​​ン​​ケー​​ト​​に​​回​​答​
​し​​て​​い​​た​​だ​​き、​​ICT​​導​​入​​に​​お​​け​​る​​思​​考​​力​​や​​表​​現​​力​​の​​変​​容​​を​​測​​定​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​５​​．​​募​​集​​概​​要・​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​

​項​​目​ ​詳​​細​

​募​​集​​期​​間​ ​2025​​年​​11​​月​​12​​日​​（水）​​9​​時〜​​2025​​年​​12​​月​​1​​日​​（月）​​17​​時​​ま​​で​

​選​​定​​方​​法​ ​フォー​​ム​​に​​て​​い​​た​​だ​​い​​た​​内​​容​​（書​​類）​​審​​査​​（一​​次）​​を​​実​​施、​
​通​​過​​さ​​れ​​た​​学​​校​​は​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​約​​1​​時​​間​​程​​度​​（二​​次）​​※​​管​​理​
​職、​​担​​当​​の​​先​​生​​最​​低​​２​​名​​の​​ご​​参​​加​​を​​実​​施​​し、​
​課​​題​​の​​具​​体​​性、​​課​​題​​解​​決​​と​​日​​本​​の​​学​​校​​の​​モ​​デ​​ル​​ケー​​ス​​と​​な​​る​​チャ​​レ​​ン​
​ジ​​へ​​の​​熱​​意、​​そ​​し​​て​​こ​​の​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​を​​実​​施​​す​​る​​た​​め​​の​​組​​織​​体​​制、​
​ICT​​環​​境​​を​​総​​合​​的​​に​​評​​価​​し、​​選​​出​​し​​ま​​す。​

​選​​定​​結​​果​​通​​知​ ​2025​​年​​12​​月​​中​​旬​​に​​お​​電​​話​​及​​び​​メー​​ル​​に​​て​​通​​知​​予​​定​

​協​​業​​期​​間​ ​2026​​年​​2​​月​​2​​日​​（月）〜​​2027​​年​​4​​月​​30​​日​​（金）​
​※​​実​​施​​期​​間​​だ​​け​​で​​は​​な​​く、​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​や​​計​​画​​策​​定​​の​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​や​​準​​備​​期​
​間、​​ま​​た​​終​​了​​後​​の​​広​​報​​ご​​協​​力​​の​​期​​間​​も​​加​​味​​し​​た​​期​​間​​で​​す。​

​応​​募​​方​​法​ ​下​​記​​フォー​​ム​​に、​​貴​​校​​（団​​体）​​の​​基​​本​​情​​報​​と、​​学​​校​​の​​現​​状​​と​​取​​り​​組​​ん​
​で​​み​​た​​い​​内​​容​​に​​つ​​い​​て​​入​​力​​し、​​ご​​送​​付​​く​​だ​​さ​​い。​



​応​​募​​フォー​​ム​​：​
​※​​途​​中​​500​​〜​​800​​字​​程​​度​​の​​文​​章​​の​​入​​力​​が​​何​​度​​か​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で、​​事​​前​​に​​ご​
​用​​意​​い​​た​​だ​​き​​ま​​し​​て​​か​​ら、​​入​​力​​し​​て​​い​​た​​だ​​く​​こ​​と​​を​​お​​勧​​め​​し​​て​​お​​り​​ま​
​す。​

​６​​．​​ICT​​環​​境​​に​​関​​す​​る​​応​​募​​要​​件​​（審​​査​​対​​象）​
​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​は​​最​​先​​端​​の​​生​​成​​AI​​を​​活​​用​​し​​た​​取​​り​​組​​み​​で​​あ​​り、​​そ​​の​​効​​果​​的​​か​​つ​​安​​全​​な​​実​​践​​に​
​は、​​安​​定​​し​​た​​ICT​​環​​境​​が​​不​​可​​欠​​で​​す。​​書​​類​​審​​査​​（一​​次）​​お​​よ​​び、​​学​​校​​管​​理​​職​​同​​席​​の​​オ​​ン​​ラ​​イ​
​ン​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​約​​1​​時​​間​​程​​度​​（二​​次）​​に​​お​​い​​て​​は、​​下​​記​​の​​項​​目​​を​​貴​​校​​の​​ICT​​ス​​ペッ​​ク​​に​​関​​す​​る​
​確​​認​​事​​項​​と​​し​​て、​​総​​合​​的​​に​​評​​価​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​１​​．​​ネッ​​ト​​ワー​​ク・​​イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​イ​​ン​​フ​​ラ​

​確​​認​​事​​項​ ​評​​価​​基​​準・​​詳​​細​

​イ​​ン​​ター​​ネッ​
​ト​​回​​線​​速​​度​

​同​​時​​接​​続​​端​​末​​数​​に​​対​​し​​て、​​生​​成​​AI​​サー​​ビ​​ス​​（ク​​ラ​​ウ​​ド​​サー​​ビ​​ス）​​の​​利​
​用​​に​​耐​​え​​う​​る​​十​​分​​な​​実​​効​​速​​度​​（上​​り・​​下​​り）​​を​​確​​保​​し​​て​​い​​る​​こ​​と。​

​同​​時​​接​​続​​の​​安​
​定​​性​

​ピー​​ク​​時​​に​​お​​け​​る​​全​​端​​末​​の​​同​​時​​接​​続​​に​​耐​​え​​う​​る​​ネッ​​ト​​ワー​​ク​​設​​計​​が​​な​
​さ​​れ​​て​​い​​る​​こ​​と。​

​２​​．​​端​​末​​（デ​​バ​​イ​​ス）​​環​​境​​と​​管​​理​​体​​制​

​確​​認​​事​​項​ ​評​​価​​基​​準・​​詳​​細​

​学​​習​​用​​端​​末​​の​
​整​​備​

​生​​徒​​一​​人​​一​​台​​の​​学​​習​​用​​端​​末​​（タ​​ブ​​レッ​​ト​​ま​​た​​は​​PC​​）​​が​​整​​備​​さ​​れ、​​日​
​常​​的​​に​​活​​用​​可​​能​​な​​状​​態​​に​​あ​​る​​こ​​と。​

​端​​末​​の​​基​​本​​ス​
​ペッ​​ク​

​導​​入​​端​​末​​が、​​AI​​活​​用​​に​​必​​要​​な​​Web​​ブ​​ラ​​ウ​​ザ​​や​​ア​​プ​​リ​​ケー​​ショ​​ン​​の​​動​​作​
​環​​境​​を​​満​​た​​し​​て​​い​​る​​こ​​と。​

​使​​用​​可​​能​​な​
​ツー​​ル​

​Google​​Workspace​​for​​Education​​を​​使​​用​​し​​て​​お​​り、​​Gemini​​と​
​NotebookLM​​の​​使​​用​​が​​可​​能​​な​​こ​​と​

​３​​．​​教​​室​​設​​備​​と​​運​​用​​サ​​ポー​​ト​

​確​​認​​事​​項​ ​評​​価​​基​​準・​​詳​​細​

​ICT​​サ​​ポー​​ト​
​体​​制​

​教​​員​​や​​生​​徒​​か​​ら​​の​​技​​術​​的​​な​​問​​い​​合​​わ​​せ​​に​​対​​応​​で​​き​​る​​ICT​​支​​援​​員​​ま​​た​​は​​専​
​門​​業​​者​​に​​よ​​る​​サ​​ポー​​ト​​体​​制​​が​​整​​備​​さ​​れ​​て​​い​​る​​こ​​と。​



​７​​．​​応​​募​​フォー​​ム​​内​​の​​質​​問​​項​​目​

​応​​募​​フォー​​ム​​内​​の​​質​​問​​項​​目​​を​​以​​下​​に​​記​​載​​い​​た​​し​​ま​​す。​​フォー​​ム​​入​​力​​の​​際​​の​​ご​​参​​考​​に​​さ​​れ​​て​​く​
​だ​​さ​​い。​

​○​ ​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​へ​​の​​応​​募​​は、​​校​​長​​先​​生​​（ま​​た​​は​​教​​育​​長）​​の​​推​​薦・​​承​​認​​を​​得​​て​
​い​​ま​​す​​か？​

​※​​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​は​​組​​織​​的​​な​​変​​革​​を​​伴​​う​​た​​め、​​管​​理​​職​​の​​皆​​様​​の​​コ​​ミッ​​ト​​メ​​ン​​ト​​を​​選​​考​
​の​​前​​提​​と​​さ​​せ​​て​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​

​○​ ​貴​​校​​（貴​​教​​育​​委​​員​​会）​​が、​​現​​在​​最​​も​​深​​刻​​に​​捉​​え​​て​​い​​る​​「教​​育​​課​​題」​​を、​​具​​体​

​的​​に​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。​​（​​800​​字​​目​​安）​

​※​​「先​​生​​方​​の​​多​​忙​​化」​​「個​​別​​最​​適​​な​​学​​び​​の​​壁」​​と​​いっ​​た​​一​​般​​的​​な​​課​​題​​だ​​け​​で​​な​​く、​

​例​​え​​ば​​「〇​​〇​​科​​の​​授​​業​​準​​備​​に​​毎​​晩​​〇​​時​​間​​か​​かっ​​て​​い​​る」​​「生​​徒​​の​​学​​習​​意​​欲​​の​​差​​が​​激​

​し​​く、​​特​​に​​〇​​〇​​の​​単​​元​​で​​つ​​い​​て​​い​​け​​な​​い​​生​​徒​​が​​多​​い」​​「不​​登​​校​​の​​生​​徒​​が​​全​​体​​の​​◯​​％​

​お​​り、​​個​​別​​の​​対​​応​​が​​十​​分​​に​​で​​き​​て​​お​​ら​​ず​​数​​字​​が​​毎​​年​​◯​​％​​増​​え​​続​​け​​て​​い​​る​​が​​教​​員​​が​​〇​

​〇​​に​​時​​間​​を​​と​​ら​​れ​​て​​い​​た​​り、​​人​​不​​足​​の​​背​​景​​か​​ら​​打​​開​​策​​が​​見​​い​​だ​​せ​​な​​い」​​な​​ど、​​現​​場​

​の​​具​​体​​的​​な​​状​​況​​や​​背​​景​​を​​ご​​記​​入​​く​​だ​​さ​​い。​

​○​ ​上​​記​​の​​課​​題​​に​​対​​し、​​こ​​れ​​ま​​で​​ど​​の​​よ​​う​​な​​取​​り​​組​​み​​（​​ICT​​活​​用、​​研​​修、​​業​​務​​見​
​直​​し​​等）​​を​​さ​​れ​​て​​き​​ま​​し​​た​​か？​​ま​​た、​​そ​​の​​「成​​果」​​と​​「限​​界​​（上​​手​​く​​い​​か​
​な​​かっ​​た​​点）」​​を​​率​​直​​に​​お​​聞​​か​​せ​​く​​だ​​さ​​い。​​（​​500​​字​​目​​安）​

​○​ ​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​（生​​成​​AI​​の​​活​​用）​​に​​よっ​​て、​​上​​記​​の​​課​​題​​を​​「ど​​の​​よ​​う​​に」​​解​

​決・​​変​​革​​し​​た​​い​​で​​す​​か？​​（​​800​​字​​目​​安）​​*​

​※​​「業​​務​​効​​率​​化」​​に​​留​​ま​​ら​​ず、​​そ​​れ​​に​​よっ​​て​​生​​み​​出​​さ​​れ​​た​​時​​間​​で​​「生​​徒​​と​​の​​関​​わ​​り​
​を​​ど​​う​​変​​え​​た​​い​​か」​​「ど​​の​​よ​​う​​な​​教​​育​​活​​動​​を​​実​​現​​し​​た​​い​​か」​​な​​ど、​​貴​​校​​が​​目​​指​​す​​具​
​体​​的​​な​​未​​来​​像​​を​​ご​​記​​入​​く​​だ​​さ​​い。​

​○​ ​本​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​を​​推​​進​​す​​る​​校​​内​​（庁​​内）​​の​​「中​​核​​メ​​ン​​バー」​​は、​​ど​​の​​よ​​う​​な​

​方々​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​​す​​か？​​*​

​※​​先​​の​​記​​載​​の​​通​​り、​​二​​次​​審​​査​​に​​は​​管​​理​​職​​と​​担​​当​​の​​先​​生​​最​​低​​2​​名​​の​​ご​​参​​加​​が​​必​​要​​で​​す。​
​例​​：​​校​​長、​​教​​務​​主​​任、​​情​​報​​担​​当、​​1​​学​​年​​主​​任​​な​​ど、​​本​​気​​で​​変​​革​​を​​推​​進​​で​​き​​る​​チー​​ム​
​構​​成​​案​​を​​ご​​記​​入​​く​​だ​​さ​​い。​

​《お​​問​​い​​合​​わ​​せ》​

​株​​式​​会​​社​​エ​​デュ​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​　​​「​​AI​​教​​育​​共​​創​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​2026​​」​​事​​務​​局​

​メー​​ル​​：​​contact@edutechnology.co.jp​​（担​​当​​：​​羽​​生​​（ハ​​ブ））​


