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  2014 年 12 月 25 日 

株式会社エス・エム・エス 
 

 
 

 

 介護・医療の情報サービスを提供する株式会社エス･エム･エスは、運営する管理栄養⼠/栄養⼠向けコミ
ュニティサイト「エイチエ」（ http://eichie.jp/ ）が、同サイトの会員（管理栄養⼠の資格保有者）向け
に「転職に関する意識調査」を実施したことをお知らせ致します。 
 その結果、アンケートに回答した管理栄養⼠の３人に 2 人が転職を考えており、常に転職を考えている人
も 4 割を越えるということがわかりました。また、別の設問では、管理栄養⼠という専門性の高い仕事が職場で
理解されず、雑用に追われている現状に不満を抱えているということも明らかになりました。医療費の増加が社
会問題となっている昨今、予防医療の観点からも管理栄養⼠の活躍は不可⽋です。管理栄養⼠をより活か
していくためには、社会として、その仕事への理解が急務であると考えられます。 
 
【調査の背景】 

管理栄養⼠は、各職場に 1 人しかいないことが多いため、職場環境・仕事内容について相談し合える仲
間が少ないのが現状です。そのため、「エイチエ」にも就職や転職に関する相談コメントが日々続々と集まって
います。そこで、管理栄養⼠の方々の、キャリアに関する思い、職場での悩み・不満を明らかにするために、「転
職に関する意識調査」を実施致しました。 
 
【調査結果の概要】※一部抜粋 

・３人に 2 人は転職予備軍であり、４割強は転職を“常に”考えている 
「1 年のうち転職を考える時期」について質問したところ、67.9%の人が 1 年のうち 1 度は転職

を考えているということが明らかになりました。また、43.4%の人が「常に考えている」と回答していま
す。（図 1 参照） 

 
・現職への不満は「上司」、「サービス残業」、「雑⽤」 

現職への不満として最も多く挙げられたのが、「上司への不満」で 18.8%。次いで「給与に反映
されない超過勤務が多い（13.9%）」、「業務以外の雑用が多い（13.3%）」がつづきます。労
働環境の悪さに加えて、管理栄養⼠の仕事が職場で理解されず、専門性を活かせない雑用に多く
の時間を取られてしまうことへの不満が浮き彫りになりました。（図 2 参照） 

 
・転職を思いとどまったのは、「希望条件に合致する転職先が⾒つからなかった」から 

転職予備軍が多い一方で、52.3%の人が「転職を思いとどまったことがある」と回答しておりま
す。その理由は、「希望条件に合致する転職先がみつからなかった」が 45.1%で最も多く、転職を
考えるものの、希望する職場を⾒つけられずに、半ばあきらめて現職にとどまる人が多いのが現状で
す。（図 3 参照） 

管理栄養士の 3 人に 2 人が転職予備軍！４割強が常に転職を意識！ 
〜管理栄養⼠の「転職に関する意識調査」〜 

News Release 
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図 1: 1 年のうち転職を考える時期 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
図 2: 現職の不満の理由 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
図 3: 転職を思いとどまった理由 
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【調査の概要】 
調査対象者： 管理栄養⼠/栄養⼠向けコミュニティサイト「エイチエ」会員で、「管理栄養⼠」の資格を有している

20-59 歳の男⼥ 
調査地域：  全国 
サンプル構成： 男性 9 名、⼥性 165 名 
調査方法：  インターネット調査 
調査期間： 2014 年 11 月 20 日 〜 2014 年 11 月 27 日（計 8 日間） 

 
【調査結果の詳細】 

調査結果の詳細は、以下 URL よりご確認いただけます。 
http://eichie.jp/reports/report02.pdf 

 
【管理栄養士/栄養士のコミュニティサイト「エイチエ」とは】 

「エイチエ」は 2011 年 6 月にスタートした、管理栄養⼠／栄養⼠の方々が登録するコミュニティサイトで
す。日頃の業務で培ってきた様々なノウハウを掲示板で共有することで、各人が抱える疑問や悩みを解決し、
「管理栄養⼠、栄養師の毎日の仕事がより楽しくなる場」を作り上げることを目的としています。 

栄養⼠は、国家資格である管理栄養⼠と都道府県認可の栄養⼠と 2 つの資格がありますが、管理栄養
⼠として就業している人数は約 6 万人前後*1 といわれています。「エイチエ」に登録している管理栄養⼠は
2.7 万人ですので、就業している管理栄養⼠の約 2 人に 1 人が「エイチエ」の会員となっています。 

現在、「エイチエ」ではコミュニティ事業のほか、就職・転職などのキャリアサポート事業、食のプロである栄養
⼠に向けた企業様とのタイアップ記事制作や広告事業を展開しております。 
*1:総務省衛⽣⾏政報告例中の管理栄養⼠就業人数を元に SMS 独自の調査数を加算し集計 
 
【本件に関するお問い合わせ、取材の依頼先】 
株式会社エス・エム・エス（代表取締役社⻑：後藤夏樹、東証一部上場） 

ヘルスケア事業部（担当：染谷） 
電話番号 ：03-6721-2411 
e-mail   ：info@eichie.jp 
URL  ：http://eichie.jp/ 
住所  ：東京都港区芝公園 2-11-1 住友不動産芝公園タワー 

 
以 上 


