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株式会社アイケンジャパン  

 

新卒社員・既存社員ともに基本給引き上げと 

ビジネスカジュアルを導入 

〜「アイケン 3Cマインド」に基づく働き方改革〜 

 

アパート・マンションの企画・販売・賃貸管理を行う株式会社アイケンジャパ

ン（本社：福岡県福岡市中央区天神／東京都港区北青山、代表取締役：中島 

厚己）は、2025 年 4 月給与分から全社員の基本給を一律 13,000 円引き上げる

とともに、同年 5 月より勤務中の服装にビジネスカジュアルを導入いたしまし

た。当社では、2023 年 1 月に全社員の給与を平均 10％、2024 年 1 月には平

均 3％引き上げるベースアップを実施しており、今回が 3 回目のベースアップ

となります。 

 
（ビジネスカジュアル導入の案内） 

 

本取り組みは、生活の安定や働きがいの向上を図り、社員一人ひとりが柔軟か

つ快適に働ける環境づくりを進めるものです。 

 



当社グループでは、2025 年度のスローガンとして「アイケン 3C マインド

（Change・Challenge・Chance）」を掲げています。 

・Change（変化）：変化を恐れず今の自分から変わるチカラ 

・Challenge（挑戦）：何事にも前向きに立ち向かい挑戦するチカラ 

・Chance（チャンス）：困難、問題、課題をチャンスとして捉えるチカラ 

 

 
（2025 年度スローガン アイケン３C マインド） 

 

今回の全社員のベースアップとビジネスカジュアル導入も、このアイケン 3C

マインドの実践の一環です。社員一人ひとりが新しい働き方や価値観に対応

し、前向きに成長していける環境を整備することで、人材を確保し、企業とし

てのさらなる発展を目指しています。 

 

今後もアイケン 3C マインドを基軸に、働き方改革・人材育成を進め、社員と

企業がともに成長できる持続可能な経営を推進します。 

 

【アイケンジャパンについて】 

2006 年の設立から「堅実なアパート経営」をモットーに、土地の厳選とアパ

ート・マンションの企画・施工・販売・賃貸管理をワンストップで行ってきま

した。昨年から RC（鉄筋コンクリート造）も手がけ、多様な投資ニーズに対

応しています。 

 

プレミアムな設備仕様、独自の防音構造、建物の劣化対策では最高レベルの等

級 3 を取得するなど、長期的に安定した運用と資産価値の維持を可能にする物

件づくりを追求しています。 



 

【会社概要】 

会社名  ： 株式会社アイケンジャパン 

代表者  ： 代表取締役 中島 厚己 

本社所在地： 福岡県福岡市中央区天神 2 丁目 7 番 21 号 天神プライム 12 階 

       東京都港区北青山 3 丁目 2 番 4 号 日新青山ビル 3 階 

設立   ： 2006 年 8 月 18 日 

資本金  ： 1 億円 

事業内容 ： アパート等の企画・販売、設計・施工・監理、不動産管理 

実績   ： 施工実績 1,389 棟、管理戸数 10,114 戸、年間入居率 99.3％、 

       収益稼働率(R)98.7％※ 

       ※新築時の家賃設定での年間完全満室状態を 100％とし、 

       経年ごとに実際の家賃収入の増減を集計した独自指標 

URL    ： https://aikenjapan.jp/ 

 

【新卒採用募集要項】 

＜管理部＞ 

https://aikenjapan.jp/recruit/category/pm/graduates/ 

＜営業部＞ 

https://aikenjapan.jp/recruit/category/sales/graduates/ 

＜工務部＞ 

https://aikenjapan.jp/recruit/category/construction/graduates/ 
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