
(株)ヒューマン・コメディ

『Chance!! 』求⼈広告掲載のご案内
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代表メッセージ ：受刑者を採用する思い

採用後のイメージ：数カ月後の就労・生活イメージ

募集要項 条件等 ：応募資格、待遇、給与等

目的

掲載料(1頁)

掲載料(2頁)

掲載期間

：「絶対にやり直す」という覚悟のある方と
彼らを採用したい企業をつなぐため

：少年院入院者・受刑者・出所者等

：全国の少年院・刑務所・拘置所（約240施設）

更生保護施設、保護観察所、受刑者個人等

計4,000部

：1回 10万円、 年4回 32万円 (税別)

：1回 15万円、 年4回 48万円 (税別)

：３カ月間

求人広告掲載のご案内

対象者

配布先
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掲載のお打合せ前にご確認頂きたいこと

【 最低限、お願いしたい6つのこと 】

非行歴や犯罪歴のある方を採用したご経験のない
事業主様には、基本的に弊誌の掲載はお勧めして
おりません。

それをご理解頂いた上で、左記についてご対応頂
けることを掲載の条件とさせて頂いております。

すべてご対応が可能でしたら、一度代表の方と直
接お会いするかもしくはお電話で必ずお話をさせて
頂いた上で掲載申込書にご記入頂きます。

メールかお電話でご連絡ください

info@human-comedy.com
050-3188-6011

(株)ヒューマン・コメディ 担当：三宅（みやけ）

① ハローワークで「受刑者等専用求人」
を出す

② 協力雇用主制度への加入
※最寄りの保護観察所に連絡

③ 採用内定した方で、身寄りのない

方が仮退院・仮出所する場合の

帰住先（身元引受）

④ 寮や社宅などの住居支援

⑤ 出院・出所後の当座の生活費の

支援（給料一部日払、前貸等）

⑥ 代表者の方の顔写真掲載の同意
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発刊までのスケジュール

発刊2ヶ月前

申込〆切

l当社との打合せ（代
表者様を含め１時間
程度）

l掲載申込書と画像を
弊社宛に送付

lハローワークの
「受刑者等専用求
人」で求人票を出す

発刊1〜2ヶ月前

誌面確認

l 誌面のご確認

l 「協力雇用主制度」
に加入

3,6,9,12/1～

発刊・配布

l 応募者との通信・面
会

l 内定後の環境調整

l 住居のご手配

当社製作
スケジュール

企業様の
手続
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「業界あるある」

l 無断欠勤→“飛ぶ”

l スマホ・家電の持ち逃げ、売却

l 社有車の乗り逃げ

l 労基に駆け込み、あることないことを言う

l 保護観察者の場合、帰住先変更の理由と

して保護観察所に「殴られたから辞める」

など、あることないことを言う

生育環境・虐待等により

無気力・ウツ症状
愛着障害、承認欲求が異常に高い

→将来が見えない
→目先の欲求を満たすことしか考えられない

→物欲・物質依存、金銭管理ができない

→人を信頼できない、困っていても人に相談
できない

→人と向き合えない
→感情のコントロールができない

社会経験の少なさ、発達障害・精神障害等により
→常識的な言動ができない、奇異な言動をする

施設生活により

体力がない、自主的に行動できない

≪少年院出院者・出所者に多い背景≫
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「採用してよかったこと」
≪定着率が高い会社に多い、社員との向き合い方≫

多くの企業が「⼀般の⼈よりもよく働
く」と出所者雇⽤に価値をおいている。

①◎ 話を聴く時間・環境をつくる。
・困っていること、心配なことはないか。

・不平不満をできるだけ早く摘み取る。

・できるだけ孤独にしない。

② ✖ 罰やペナルティを与えて「反省させる」

◎ 「待つ」・「ゆるす」・「認める」

◎ 「褒める」・「励ます」

③ ✖「自分が見放したらどうなるんだ」

◎ 依存させすぎず、一線を引く。

◎ 相手を変えることはできない。あとは本人！

l 自分にはもう後がない、二度と戻らないという

覚悟をもって、一生懸命働く人が多い

l 人生経験値が高い人、共感力が高い人、

やさしい人が多い

l エネルギー値が高い人が多い
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