
【別紙】 補足説明 

「アグリ・スマートシティ」について 

リモートワークしながら地域に滞在し、都会の仕事と、農業などの地域の仕事を両立し、多様・多才な人が交流して、豊かなライフスタイルを

満喫できる新たなコンセプトの街 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「越境学習」について 

新型コロナウイルス感染拡大によって、私たちはまさに「VUCA」(※1)の時代に生きていることを実感することとなりました。様々な環境変化

が急激に訪れるポストコロナを目前にして、日本産業界は多くの課題に直面しています。 

正解の無い中で自ら課題を発見して解をつくり出し、事業を創造・変革していくことが求められます。イノベーションに必要な、従来のビジネス

を深化させつつ、その延長線上ではない新たな事業の探索も行う「両利きの経営」を、どうしたら実現できるのでしょうか。 

不確実な時代においては一人一人の「キャリア自律」が求められます。一方で、将来有望と思われる人材が辞めていくことに多くの企業が悩

まされています。社員のキャリア自律を促すと同時に、人が辞めない組織づくりをどのように実現していけば良いのでしょうか。 

(※1)VUCA とは Volatility (変動性)・Uncertainty (不確実)・Complexity (複雑性)・Ambiguity (曖昧性) が飛躍的に高まった状況を示す言葉。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

経済産業省 「越境学習による VUCA 時代の企業人材育成」    

https://www.learning-innovation.go.jp/recurrent/ より抜粋 
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