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株式会社京阪ビジネスマネジメント(本社：大阪市中央区、代表取締役社長：江藤 知、以

下「当社」)は、2023年3月8日付で、健康経営優良法人2023(中小規模法人部門)の上位500法

人である「ブライト500」に認定されました。 

健康経営優良法人認定制度は、経済産業省が設計した顕彰制度です。日本健康会議(※)が進

める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等

の法人が顕彰されます。大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企

業等を対象とした「中小規模法人部門」の2つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」

が認定されています。 

当社は、役職員が安心して能力を発揮できる環境・組織風土を醸成し、組織を活性化する

ため「健康経営」を推進しております。2022年9月に「健康宣言」を制定し、現在は、運動習

慣の定着、生活習慣病や女性特有の疾病の予防に重点的に取り組むとともに、メンタルヘル

ス対策に取り組むことで「心の健康」を維持・向上させ、ワークエンゲージメント(仕事に対

する熱意・没頭・活力)を向上させることを目指しております。こうした取り組みが評価され、

健康経営優良法人認定制度における中小規模法人部門(2023年は全国14,012法人が健康経営

優良法人に認定)において上位500法人に贈られる「ブライト500」に認定されました。 

当社は、今後も健康を保持、増進する取り組みを推進し、さらに役職員が最大限の能力を

発揮し、働きやすい環境の整備に取り組んでまいります。 

 

※日本健康会議 

日本に住む一人ひとりの健康寿命の延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと

実効的な活動を行うために組織された活動体です。経済団体、医療団体、保険者、自治体などが連携・協力し、

職域、地域の創意工夫を生かしながら、誰もが活躍できる社会を実現していくことを目的としています。 
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■京阪ビジネスマネジメント「健康宣言」 

京阪グループの経営理念を実現するには、社員一人ひとりが心身ともに健康で、最大限の

能力を発揮することが何より大切だと考えます。 

社員の健康の保持増進施策をさらに充実させるとともに、生活習慣改善へのチャレンジを

積極的に支援し、社員が健康的で美しく、いきいきと活躍できる職場環境づくりを目指し

ます。 

また、次の項目に重点的に取り組むことを宣言します。 

・定期健康診断受診率 100％を維持します。 

・ストレスチェック受検率 100％を目指します。 

・運動習慣の定着に取り組みます。 

【ご参考】重点取組項目の実施状況(2022年度) 

 ・定期健康診断受診率   100.0％ 

 ・ストレスチェック受検率 100.0％ 

 ・運動習慣定着率      58.4％ 

■健康経営に関する取り組み（一部） 

 ・スマートフォンアプリを活用したウォーキングラリーを開催 

 ・40歳到達社員を対象に、産業医による健康保持増進研修を実施 

 ・保健師等による生活習慣病の高リスク者に対する保健指導を実施 

 ・性別を限定せず、産業医による女性特有の健康課題に関するセミナーを開催 

 ・勤務する事務所で定期健康診断と乳がん検診を同時に受診、検診費用の一部を補助 

 ・ストレスチェック集団分析結果を各部責任者へフィードバック 

 ・保健師等による健康相談窓口を常設 

■会社概要 

商   号： 株式会社京阪ビジネスマネジメント 

本社所在地： 大阪市中央区大手前 1丁目 7番 31号（ＯＭＭビル 9階） 

代 表 者： 代表取締役社長 江藤 知 

設   立： 2004年 3月 12日 

資 本 金： 3,000万円 

従 業 員 数： 161名 

事 業 内 容： 京阪グループ各社の人事、経理、ＩＴ業務の受託 

Ｕ Ｒ Ｌ： https://www.keihan-bm.co.jp/ 

 

 


