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20
40 求人プラットフォームで取り組む新たな採用のカタチ



●日本が抱えるの人口課題

2025年には、65歳以上の高齢者が日本人口の30％、20歳～64歳の人口が54％となります。

2040年には、65歳以上の高齢者が日本人口の35％、20歳～64歳の人口が50％となります。

今後、団塊の世代が高齢者となり、少子高齢化が加速する中でICT・IOT・AIなどのオンライン化の確保やWEBやシステム
による生産性の確保が必須課題である！！



スポット求人

P/A求人

正社員・契約社員

スポット求人からミスマッチをなくすキャリア形成
●スポット求人
国内バックパッカー求人にも対応した求人形態
月1回のヘルプ機能を搭載した求人スタイルから運営企業・職場の雰囲気など知る

●P/A求人
月4回以上の勤務で兼業・副業として勤務

●正社員・契約社員
学校・専門学校・介護スクール・就活コミュニティと連携した求人で
経験と職場環境を併用し、正社員雇用したタイミングでキャリアや事業所の
運営・理念を理解して入社ミスマッチを軽減



●求人プラットフォームから人材課題を解決

医療・福祉専門求人プラットフォーム

（仮）medicare-partner

●ユーザー
●大学
●専門学校
●介護スクール
●就活コミュニティ

●人材紹介会社●福祉・医療事業者

「社会貢献事業」「難病支援」「子ども食
堂」で次の世代の循環型社会を構築

企業との共創・共生 取組み・寄付

※人材紹介料のコスト削減

●スタッフ採用の促進

●スタッフ育成・資質の向上



●次世代に繋ぐ循環型社会を構築する

医療・福祉専門求人プラットフォーム

（仮）medicare-partner
児童・障がい・介護福祉の全国すべての
事業所を繋ぎ、利用者・事業所の福祉
サービスの活性化ツールとしてリリース

医療・福祉専門求人プラットフォームと
して、医療・福祉求人に関わる総合プ
ラットフォーム

●スクール事業（補助金・助成金）対象の
スタッフOJT研修として福祉事業者をサポート
●福祉の民間・国家資格の構築
●第三者評価機関の設立
●大学・地域・行政・企業連携が取り組む循環型社会の
構築

街・行政・企業連携が取り組む循環型社会の仕組みづくり

日本の医療・福祉を「笑顔」で「魅力」ある業界にし、次の世代に紡ぐサービスを構築

育成・資質向上
●福祉従事者の資質の向上
●福祉業界の基本教育・専門分野のスタッフ育成
●第三者評価によるスタッフ意識改革

福祉事業者のスタッフの求人
学校関係等と連携した就職先の拡大
人材紹介会社の紹介料の削減

福祉事業者の経費削減によるスタッフ給与
アップ


