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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2022年11月22日（火）に企業の経営者や人事責任者、人事担当者向けカンファレンス『Discover HR』
（https://corp.en-japan.com/company/discoverhr/2211/）をオンライン開催いたします。

7月に開催し好評だった「人的資本経営」をテーマに、再度、一橋大学 CFO教育研究センター⾧ 伊藤氏に講
演いただきます。第2弾となる今回は、株式会社コロプラ 取締役 原井氏、ピジョン株式会社 人事部 シニアマ
ネージャー 若山氏にもご登壇いただき、各社のリアルな取り組みのご紹介や、パネルディスカッションも実施
予定。みなさまのご参加、お待ちしております。

『Discover HR』 概要

『Discover HR ～人的資本経営の実践～』

2022年11月22日（火）17:00～19:00
※16:50～入室可能

日時

経営者、現場責任者、人事責任者、人事担当者
※ご参加は1社3名様までとさせていただきます。
※同業他社様のご参加は、ご遠慮ください。

以下URLよりお申し込みください。
https://corp.en-japan.com/company/discoverhr/2211/
※お申し込み多数の場合は抽選とさせていただきます。

対象

参加費

無料

参加方法

Webセミナーツール「Zoom」を利用して、
オンラインにて実施いたします。

※お申し込み完了後、参加URLをお送りいたします。
※Zoomアカウントの登録が必要です。

お持ちでない方は以下URLより登録ください。
https://zoom.us/jp-jp/meetings.html
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－2022年11月22日（火）17時から。「人材版伊藤レポート」伊藤氏が登壇－

好評につき、第2弾がオンライン開催決定!



プログラム

■第一部・取り組み事例の紹介

一橋大学CFO教育研究センター⾧ 伊藤 邦雄氏

人的資本経営コンソーシアム会⾧ 一橋大名誉教授
一橋大学大学院商学研究科⾧・商学部⾧、一橋大学副学⾧を歴任。
商学博士（一橋大学）。
経済産業省プロジェクト「持続的成⾧への競争力とインセンティブ～企業と投資家の望ましい関係構築
～」において、座⾧を務め、最終報告書（伊藤レポート）は海外でも反響を及んだ。

株式会社コロプラ 原井 義昭氏
「CFOを巻き込む人的資本経営」

株式会社コロプラ 取締役
公認会計士、証券アナリスト（CMA）
2011年有限責任監査法人トーマツに入所。ベンチャー・中堅企業の株式公開支援業務、上場企業の会計
監査業務に従事。2015年に株式会社コロプラに入社。2018年に取締役に就任し、コーポレート本部、
HR本部を管掌。

ピジョン株式会社 若山 直樹氏
「Pigeon Wayからはじめる“人的資本経営”」

ピジョン株式会社 管理本部人事部 シニアマネージャー
2000年ピジョン株式会社入社。2021年より現職。
人事制度（賃金・等級・評価）、新事業発足制度、育児制度、採用育成といった人事領域における企画
設計、導入の実行責任者。

登壇者:一橋大学CFO教育研究センター⾧ 伊藤 邦雄氏
株式会社コロプラ取締役 原井 義昭氏
ピジョン株式会社人事部シニアマネージャー 若山 直樹氏

■基調講演

過去7回開催された『Discover HR』の様子を
当社Web社内報『en soku!』にてレポートしています。

https://bit.ly/3HViGL2
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〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水、高田、齊藤本ニュースリリースに関する問合せ先

■第二部・パネルディスカッション
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