
　　   　                                          　　　

文系DX人材育成サービス「MENTER(メンター)」

業界別のITスキル偏差値 (2022年) を発表

WHITE株式会社（本社：神奈川県横浜市、代表取締役：横山 隆、以下 当社）は、ITスキル診断サービス

「MENTER ASSESSMENT（メンター アセスメント）」の結果をもとに算出した

「業界別ITスキル偏差値（2022年）」を発表します。

❏ ITスキル診断テスト（MENTER ASSESSMENT）とは？

弊社が独自に開発したITスキル/リテラシーを

数値化する法人向けアセスメントサービスです。

・75問 / 30分

・Webブラウザ環境で受験

・ITリテラシー関連の出題

・取り扱う内容は ”ショートカットキーからSQL文まで”
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▽サンプル問題

▽サンプル回答結果画面　　　　　　　　　　　　　　　▽参考レベル表
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❏ 今回の結果について

各社における2022年度中のMENTER ASSESSMENT結果 (3702件) を業界別に集計し偏差値計算いたしました。

・IT企業はやはりランキング一位

・店舗や現場などオフィス外の物理作業場がある業界は低めに出る傾向

　（偏差値計算時に対象を本社ではなく店舗に限定した場合は10ポイント以上の大きな差異あり）

・学生のITリテラシーは高い

❏ WHITE株式会社について

組織のデジタル化支援/デジタルスキル育成/人材紹介を提供しております。

本社所在地 ：神奈川県横浜市中区尾上町3-35 横浜第一有楽ビル 3F

代表者名　 ：代表取締役社長　横山 隆

事業内容　 ：デジタル人材育成、DX支援、人材紹介

設立年月日 ：2017年1月5日

会社HP　　：https://wht.co.jp/

MENTER PERSONAL：https://personal.menter.jp/

ITスキルアップ相談室：https://blog.menter.jp/

❏ 法人向けデジタル人材育成サービスMENTER(メンター)について

文系DX人材育成を目的とした法人向けオンライン学習サービスです。

非エンジニアでも必要不可欠なIT基礎知識やGoogle検索で問題解決するチカラ、Excelの関数、RPAやAIの設計方法まで幅広

く取り扱っています。ITリテラシーのボトムアップにより組織のDX推進を実現します。

【導入企業（一部抜粋）】

花王グループカスタマーマーケティング株式会社、株式会社うるる、株式会社オンワードデジタルラボ、株式会社TSI EC ストラテ

ジー、株式会社CaSy、株式会社iDA、株式会社エー・ビー・シー メディアコム、炭平コーポレーション、みずほビジネスパートナー

株式会社、ダイドー株式会社、日産専用船株式会社、他

【料金プラン】

月額 3,200円／1名 ※最低10名〜 / 公式HP：https://menter.jp/

＜報道関係者からのお問合せ先＞

WHITE株式会社 横山： 080-4831-6789 / y.yokoyama@wht.co.jp
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