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あなたが生きる時代の働き方

家族や給料のために働く時代は昭和で終わり

このような時代では一生、働ける仕事、特に、年齢を重ねるこ

とで不利になる仕事ではなく、年齢を重ねると有利になる仕事

を選ぶ必要があります。また、20年後に既婚者は半分になり、

そのほとんどは65歳以上です。つまり、基本はソロ活動となり

ます。また、今後30～40年以内に、東日本大震災の10倍の

規模の地震に見舞われることが予測されています。それらに備

える必要があります。

昭和の時代は40年ちょっと務めると定年になり、残りの人生を

年金をもらいながら悠々自適に過ごすことができました。バブル

までは社会は右肩上がりで、周りの人と同じことをしていれば、

みんな揃って豊かになる時代でした。でも、そんな時代は、とっく

に終わっています。でも、日本は平成の30年間を右肩下がりの

時代でありながら、右肩上がりの昭和のやり方のまま過ごしてし

まいました。そのツケは、皆さんに回ってきます。

2007年生まれの平均寿命を政府は107歳と予測しています。そ

の時に、今と同じだけ年金をもらうには定年を85歳にしないとい

けません。私たちは、定年のない時代、定年してしまうと困る時

代に生きているのです。



● 既婚率５０％

● 人生１００年時代はとっくに来ている

● 南海トラフ地震

あなたが生きる時代はこうなる



● 2040年の既婚率：51％

● そのほとんどは65歳以上
（つまり、現在の45歳以上の既婚者）

● ソロ活動中心の社会に

あなたが生きる時代はこうなる

既婚率５０％



● 2007年生まれの平均余命は107歳

● 200歳と10歳で亡くなった方の平均寿命は105歳
（つまり、ほとんど100歳以上生きる）

● 今と同じ年金をもらうためには定年は85歳

あなたが生きる時代はこうなる

人生100年時代はとっくに来ている



● 死者予測は3.11の10倍

● 今後30年以内に70～80％
（発生しない確率が2～3割しかない）

● 復興に人生を費やすのか？
海外でサバイブするのか？

あなたが生きる時代はこうなる

南海トラフ地震



望ましい未来を自ら創る

正確な未来予測と準備

あなたが生きる
未来に備える働き方FUTURE

予測力

実現力

あらゆる未来に柔軟に
対応

対応力

日々のビジネス
生活で身に着ける
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企業の
採用支援では？

それは果たして就活か？
ですから、皆さんは、文字通り体を削って、企業の

採用活動の手伝いをしているのです。もし、本当に

「就活の支援」であれば、皆さんが対価を支払って、

皆さんにピッタリの企業を探してくるというサービス

である必要があります。企業の採用活動と就活は

正反対の、対極にある活動です。

採用活動≠ 就活

社会の原則は「等価交換」です。無料（タダ）で何かを

得られることはありません。無料（タダ）で何かを得る

のは窃盗（盗み）です。ですから、みなさんは、対価を

払わなければいけません。就活業界はボランティアで

はありません。新卒採用支援業界だけでも1,200億円

の市場規模があります。では、皆さんは対価を支払っ

ているでしょうか？いいえ。支払っていません。支払っ

ているのは採用側の企業です。ですから、就活支援企

業は全て、100％、採用側の企業のために活動して

います。そのビジネスモデルにおいて、就活生であるみ

なさんは「商品」です。「皆さん向けの就活のサポート」

とは、無料で商品を仕入れるための就活支援企業の

戦略です。



それは果たして就活か？
就活と言う勿れ

採用担当者は超能力者か？

そもそも、ESで私の何がわかるのか？

上手に書いたら通るってなに？

そもそも、自分で書いてないし。

面接「対策」って？対策できるって何？

対策できるってことは正解がある。

そこに「あなたらしさ」は必要ない。

企業側の正解「ストライクゾーン」の

ど真ん中の人材を「完璧に演じる」こと。

これでいいの？働いてみないでわかる？離職理由

離職率の9割は人間関係

上司との関係

36
同僚との関係

44

部下や取引先との関係

9

その他

11

そもそも選択肢が間違っている

どこの会社で？

なんの仕事を？

いくらで？

誰と働くか？が全て



だから「働いてみる」という採用プロセス

働いてみないとわからない
本来、その「働いてみる」ことができるのが世界に

おける「インターン」なのですが、日本の就活におけ

るインターンは、説明会や早期選考のような1day,

3dayのものだったり、長期有償型でもアルバイト

みたいなものばかりです。「そのメンバーで」「その

仕事を」入社後にも続けられるようなものでないと、

インターンの本来の意味である「働いてみる」こと、

すなわちリハーサルとしての役割を果たしません。

だから、私たちは、 「そのメンバーで」「その仕事

を」入社後にも続けられるような選考プロセスを実

施しています。

先ほど、誰と働くかが大事と言いましたが、働いた時

の仕事の相性は、友達関係とはちょっと違います。例

えば、一番仲の良い友達と一緒に受験勉強をしたと

して、両方とも成績が上がるとは限りません。彼氏と

一緒に勉強をして二人とも成績が上がった話は聞い

たことがないとも言われます。仕事で重要な相性は、

勉強において、一緒に勉強をしたらお互い成績が伸

びるような関係です。そのような、仕事における相性

は、一緒に働いてみないとわかりません。

インターン → 体験入社



だから「働いてみる」という採用プロセス

働いてみないとわからない

不定期インターン 定期インターン 体験入社



だから「働いてみる」という採用プロセス

働いてみないとわからない
不定期インターン

定期インターン 体験入社

・ オフィス生活体験

・ プロジェクト参加

・ 女性社長インタビュー

・ イベント参加

目的：定期インターンの検討：



だから「働いてみる」という採用プロセス

働いてみないとわからない
定期インターン

不定期インターン
体験入社

体験入社に進む条件：プロジェクトの単月黒字

・ オフィス実務

・ プロジェクト企画運営（好き・興味あり）

・ イベント企画運営

目的：社会人資質の取捨選択、働き方ブラッシュアップ



だから「働いてみる」という採用プロセス

働いてみないとわからない
体験入社

不定期インターン 定期インターン

入社条件：給料分の黒字

・ プロジェクト運営（向いていること）

体験入社スタート時に入社条件が話し合われる



他にもたくさん。

インターン生により運営
されているプロジェクト

ACTIVITY

みらい女子プロジェクト

就活女子会

OSHI-FUKYO



Evidence
Marketing
LLC
合同会社エビデンスマーケティング



最近、生まれた新しい会社の話
オクトエルからエビマへ

会社のこと
あれこれ

もともと、合同会社オクトエルは、社会貢献プロジェクト企

画運営会社で、軌道に乗ったプロジェクトを別会社にするこ

とで、今まで、10社近くの社会貢献法人を産み出してきま

した。この度、2021年12月より、機能性表示食品の開発

コンサルティングを含む学術関連の部署を新たに別会社と

して切り出す運びとなりました。実施しているメンバー、実施

の方法、ノウハウ等は、そのままで、更に進化していきます。

どうぞ、よろしくお願いします。世界共通言語は英語ではな

く信頼性のある数値です。私たちは数値化できないものの

重要性は十分認識しています。ただ、数値化できるものは、

きちんと数値化する必要があると考えています。



業務内容
ヒトから数字へ

エナジードリンクを
選ばなかった理由は？

出展：2021年度実施自社ユーザーテスト調査結果

情報収集に使っている
メディアの比較

カテゴリ別
ドリンク消費の推移

味が濃い

36
コーヒー等のほうが好き

44

健康志向なため

9

特に理由はない

11
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機能性表示食品

1アドバイザー実績 2
検討事項に対する情報開示

3 4

開示できる
情報が限られますが。。

機能性表示食品届出関与実績

隠れ
シェア1位！？

費用

「業界標準価格」
である理由

その他、追加情報

エビデンスを
つくる、集める、使う



製薬会社、食品メーカー、原料メーカー、OEMメーカー等多数

1.アドバイザー
実績CLIENT



隠れシェア1位？

2.機能性表示食品
届出関与実績

SHARE

こちらの2倍弱程度



3.業界標準価格
である理由

STANDARD



EVIDENCE
4.エビデンスをつくる、集める、使う

エビデンスをつくる エビデンスを集める エビデンスを使う



エビデンスに基づく就活を！

合同会社エビデンスマーケティング


