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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2022年8月29日（月）から茨城県の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を開始しました。当社が運
営する採用支援サービスを通じ、茨城県内10の中高一貫校・専門高校の「校⾧」を公募。下記、本プロジェ
クト概要と茨城県教育委員会教育⾧ 森作氏のコメントを紹介します。

茨城県、民間出身者対象に教員免許不問の「校⾧」を公募
2023年春に開校する「つくばサイエンス高校」「IT未来高校」含む10校で募集

茨城県では少子高齢化の影響により、1989年をピークに中学校卒業者数が年々減少。地域振興と未来の人財
育成には高等学校の改革が必要と考え、県立高校の中高一貫校への改編計画を推進。子どもの成⾧が著しい6
年を一貫校で過ごすことで、受験勉強ではなく、探究心や課題解決力を養う時間に費やし、社会で活躍でき
る人財を育てる狙いです。県内偏差値トップ校をはじめ、複数校を中高一貫校へ再編。現在では、公立の中
高一貫校数は全国一位（※）となりました。さらに、2023年度には公立で全国初「IT科」、県内初「サイエン
ス科」専門高校を開校予定。研究機関と連携し、AI・IoT・ビッグデータ・ロボット・バイオテクノロジー・
都市デザインなど、最先端科学技術分野において活躍するデジタル人材、技術者・研究者育成を目指しま
す。
※公立中高一貫校の数は文部科学省調査より算出 https://www.mext.go.jp/b_menu/toukei/chousa01/kihon/kekka/k_detail/1419591_00003.htm 

中高一貫校での多様性のある教育を推進すべく、茨城県では2019年に教員免許・経験不問の校⾧公募を開
始。 2000年「学校教育法施行規則」改正を機に民間人校⾧登用が可能になり、同県でも元東京都区議会議
員、電通のクリエーティブ・ディレクターからの出向など多彩な経歴を持ち、活躍している方が多数在職し
ています。今回は更なる教育改革を推し進めるため、エン・ジャパンとタッグを組み、公募を行ないます。
多様な経験を求めての公募ですので、教員免許や教職経験は不問。教育を改革するには現場職員との連携は
欠かせないことから、連携を行なえるような複数名のマネジメント経験は必須です。民間企業や官公庁など
外部でのご経験を活かしていただける方のご応募、お待ちしています。

募 集 背 景 ・ 募 集 ポ ジ シ ョ ン に つ い て

特設ページはこちら https://www.enjapan.com/project/ibaraki_2208/

募 集 要 項

・募集職種:校⾧（中高一貫校・専門高校）
・応募受付期間:2022年8月29日（月）～9月28日（水）
・応募受付サイト:『エン転職』『ミドルの転職』『AMBI』『エンゲージ』
・応募資格:民間企業や官公庁で管理職の経験をお持ちの方 ※詳細は各種応募受付サイトをご覧ください
・雇用形態:特定任期付職員（4年間）※企業に所属しながら勤務できる在籍出向も可能です
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/ibaraki_2208/
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、採用HPの作成、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を行
ないます。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる3つの求人サイトを活用すること
で、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。ビデオ面接ツール『VideoInterview』の提供により、選考フ
ローを支援。求職者と同社の適切なマッチングを実施します。

https://www.enjapan.com/ 
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL: social_impact@en-japan.com
※プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

ソーシャルインパクト採用プロジェクト担当:松田、水野本ニュースリリースに関する問合せ先

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

効率的かつ精度の高い選考最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

採用HPの作成採用HPの作成

ビデオ面接ツールビデオ面接ツール

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

本県では、令和2年度から10校の中高一貫教育校を設置し、公立の中高一
貫校としては全国最多となりました。令和5年度には全国初のIT科、県内
初の科学技術科の高校を開校するなど、教育改革を進めています。これら
の学校の校⾧に期待するのは、過去の踏襲ではなく、未来に生きる子供た
ちを主語に据え直し、社会の人的資源を効果的に取り入れるなどの、新た
な発想に基づく新しい時代のマネジメントです。そのためには、学校を動
かそうとする情熱と行動力が何より大切です。未来を切り拓く人財を育む
「茨城の教育」に共に歩んでいただける方の応募をお待ちしています。

茨 城 県 教 育 委 員 会 教 育 ⾧ 森 作 宜 民 氏 コ メ ン ト

調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、地方自治体の副市⾧・DXを担
うデジタル人材、国際NGOの職員など、様々な採用を通じて社
会課題の解決に貢献しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』


