
パーパス･オリエンテッド･リーダー 養成講座

Ｂコース 「問う」力をつける

～実践哲学対話ファシリテーション技術を身につける～



実践哲学対話風景
（ビジネスパーソン向け「実践！哲学対話」）

（弊社主催）
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実践！哲学対話とビジネス会議との進め方の違い



【参加アンケートより】

実践哲学対話はこんな場面に使える！

＊ビジョンの策定
＊企画会議
＊目標策定（皆でつくる）
＊新規事業開発のブレスﾄ
＊アイデア創出
＊プロジェクト等のコンセプト
づくり

創 造

＊目標の共有・確認
＊活動のベクトル合わせ
＊課題の本質探し
＊メンバーの人生観・価
値観の確認

共 有
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実践哲学対話の 大切な「問い」

「なぜ？」「どうしてそう思うの？」「その理由は？」

パターン1：理由を問う

「その根拠は？」「具体例を教えて下さい」

パターン2：根拠を問う

「○○とはどういう意味ですか」「わからなかったので、別の表現で説明して下さい」

パターン3：意味を問う

「○○の場合はどうなりますか？」 「本当にそうなのですか？」

パターン4：一般化を問う・検証する

オンラインスクールＢコースでは、第4回・第5回のZoomオンラインで、
参加者の皆さんにファシリテーターを経験していただきながら、

「問う」練習を行います。


