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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2022年7月25日（月）から東京都のソーシャルインパクト採用プロジェクトを開始します。当社が運営する
採用支援サービスを用いて、広報を公募。下記、本プロジェクト概要を紹介します。

東京都、都の発信力を強化すべく
「広報（課⾧級）」をエン・ジャパンで公募開始!
2022年4月新設の「戦略広報部」配属。ミッションは広報戦略の立案～実行

募 集 背 景 ・ 募 集 ポ ジ シ ョ ン 詳 細

募 集 要 項

・募集職種:広報（課⾧級）
・給与:月給53万3500円＋地域手当（月給の20％相当）+賞与年2回
・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』
・応募受付期間:2022年7月25日（月）～8月7日（日）
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/tokyopr_2207/

特設ページはこちら⇒https://www.enjapan.com/project/tokyopr_2207/

今回公募を行なうのは、2022年4月に新設された東京都 政策企画局 戦略広報部。新型コロナウイルス感染
症や国際情勢の影響、エネルギー危機など社会の変化が目まぐるしい中、行政として適切に情報を届ける必
要性が増しています。そこで、従来は各部局で担っていた情報発信を支援する体制を構築すべく、本部が設
立されました。都民へ必要なサービスや情報が届けられる広報部を目指し、広報の知見を持ったプロ人材の
公募をスタート。より戦略的な情報発信を行なえるよう、2022年7月には司令塔となる新しいポジションも
設立しました。組織強化のため、今回5名の広報職を公募します。

今回公募するポジションでは、都全体としての広報活動だけでなく、例えば国際スポーツ大会やアートに携
わる「生活文化スポーツ局」など都庁内の各部局の戦略広報のサポートもお任せします。求めるのは、民間
企業で広報・PRのご経験をお持ちの方。メディアリレーションに加え、Webコンテンツや動画の作成、デジ
タルマーケティングなど、PRにまつわる経験を活かしながらご活躍いただきたいと考えています。首都・東
京の「発信力」を強化するミッション、都民と双方向のコミュニケーションを取れる行政を目指します。実
現に向け、これまでの経験を活かして頂ける方からのご応募をお待ちしています。
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、採用HPの作成、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客サポート
を実施いたします。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用するこ
とで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。

https://www.enjapan.com/ 
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL: social_impact@en-japan.com
※プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

ソーシャルインパクト採用プロジェクト担当:関、水野本ニュースリリースに関する問合せ先

調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、地方自治体の副市⾧・DXを担
うデジタル人材、国際NGOの職員など、様々な採用を通じて社
会課題の解決に貢献しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

採用HPの作成採用HPの作成

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手


