
場所 ：瓦町FLAG５F『 To Be Pro 』
     （香川県高松市常磐町1丁目3番地１）
対象 ：専門学校卒(見込み)・大学卒(見込み)・社会人など
     （大学受験生を対象とした講座も開講予定！)
期間 ：7月9日オープン　営業時間(10:30～19:30)
申込 ：https://tobepro.jp  　  　　お申し込みはこちら→

             ５F
７月 Ne w O p e n

https://tobepro.jp

To Be Pro （トベプロ）、始動。



　気軽にLINEでお問い合わせください。
　今なら100％の合格を出した時のレクチャー動画を無料で公開中！
←詳しくはこちら






人物試験専門講座
＃教員・公務員志望者
＃民間企業就活生のための

受講生募集!

『人物試験専門講座』

友だち募集中！

これまで国公立大学100カ所以上や官公庁で指導してきたノウハウを用います！
人物試験を専門としたこのトベプロで、あなたの人物力を引き出してみませんか？

100%合格実績多数！

＃WEB＃動画視聴＃スクーリングのハイブリッド講座

　　人物評価試験対策は、プロフェッショナルである弊社にご相談ください。
あなたに合わせた講座をお届けいたします。

OPEN キャンペーン
今なら、LINEで友だち登録で




入会金無料



※７月末まで

トベプロ　人物試験専門講座　 検索

http://www.subarashiisaito.co.jp/


　所在地：〒730-0051
　　　　　広島県広島市中区大手町3丁目1-7

　　　　　ユナイテッドMKビル601号
電話番号：082-544-7600

 　　mail：front@tobepro.jp
              HP：https://tobepro.jp

お問い合わせはこちら→　　　お申し込みはこちら→

＃模擬授業・口頭試問・プレゼン対策

To Be Pro (トベプロ)とは？

プロになるため
を念頭に置いた、さまざまな講座を運営する事業です。

「好き」を仕事に。
「好き」を究めてプロになる。そんな風に「好き」を楽しむ人
であふれる社会に貢献することを目指しています。

\ガイダンス動画公開中/

＃願書＆論作文添削

人物試験専門講座

講
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内
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教員・公務員志望者・民間企業就活生のために

志望に合わせて、組み合わせ自由。納得するまで何回でも受講できます。

✔　学校や塾で教わる勉強だけではなく、自分で考える力を育みたい！
✔　「好き」を仕事にしたい！
✔　社会に出たときに本当に求められるスキルを知り、身に付けたい！

 　　組み合わせの例：パターンA　教室（対面）での指導！
                      パターンB  リアルタイム（web）での指導！
                      パターンC  自撮り（個人や友達と録画した動画）を送り、その動画を使って指導！

志望理由書の完成、面接対策、試験論文対策、討論練習など人物試験対策を行います。
日本有数の人物評価試験対策に特化した企業、Foster Ltd.（フォスター）。
全国100校以上の大学で指導実績があり、講座受講生100%第一志望自治体に合格させた実績を持つ精鋭
講師のメソッドで、あなたの合格を徹底的にサポートします。
BioFeedback学習を用いた、筆記試験対策もレクチャー動画で行います。かつて「宇宙飛行士」が、数
千種にも及ぶ操作手順を身に付けるために、編み出されたとされる技術です。この技術は「暗記だけで
はなく、『解釈』を記憶に定着させる方法」として極めて有効なノウハウです。

＃レクチャー動画視聴

＃集団面接・活動＆討論対策

＃個人面接対策

セット内容 

＃レクチャー動画視聴(8本)
＃面接対策(30分)×5回
＃模擬授業・口頭試問・プレゼン対策等(45分)×5回
＃集団面接＆討論練習×8回
＃願書＆論作文添削(8回分)

※それぞれのコース内訳は、随時志望に
　合わせてセット料金内で変更すること
　ができます。 
※複数の就職先を考えている方や、追加
　受講、一部のコースのみ希望の方向け
　に単体でのコース受講も可能です。
　料金等詳しくはWebでご確認ください。→

人物試験で特に求められる、１.願書&論作文編、２.討論&プレゼン編、
３.面接&マナー編、４.BioFeedback学習法に項目を分け、8本の動画をご用意
しております。 基礎的な願書・論作文の書き方から、人物試験に求められ
る観点を踏まえ、考え方と具体的なやり方をお伝えします！
動画ですのであなたのペースに合わせて繰り返し練習することができます。

質疑応答では、その場での受け答えだけではなく、試験までに前もって準備
を要する問いが課せられます。
これは単に調べ、暗記するだけではなく、熟考し、自身の認識基盤、考え方
を変革させ、問いに即時対応することが求められます。
この面接に求められる能力を、トレーニングで引き出していきます。

集団面接・集団活動・討論は３～１４人で行います。
集団面接・活動≒集団討論です。 集団面接・集団活動・討論での質疑応答
は、答えに応じるために他者の気持ちを受け止め、受容し合うことが大切で
す。この受容力をトレーニングで身につけていきましょう。

誰もが作成しなければならない、願書・面接カード・ESなどは、実は １番
初めにみられる人物試験であり、もっとも重要な人物試験の１つです。
事実や意見を通して、受験者の、真の姿を確認するための試験なのです。
書類との間にズレが生じないように、さまざまな角度から人物を掘り下げる
添削を行います。

模擬授業・口頭試問・プレゼン対策は最大３人まで同時に行うことができま
す。 教員採用試験では、模擬授業や場面指導において子どもの姿を想定し
て対応できる力が求められます。これは口頭試問・プレゼンで求められる力
でもあります。
面接同様、繰り返しトレーニングを行い、身につけていきましょう。


