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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
10月28日（木）より農林水産省の採用支援プロジェクトを開始しました。当社が運営する『エン転職』
『ミドルの転職』にて、「検査官」を公募します。下記、プロジェクト概要と農林水産省 大臣官房検査・監
察部⾧ 松原明紀氏のコメントを紹介します。ぜひ、ご覧ください。

農林水産省×エン・ジャパン採用支援プロジェクト開始!
農林水産関係団体の健全な経営を後押しする

ITと経営データ分析のプロ「検査官」複数名を公募。

特設ページ:https://www.enjapan.com/project/maff.html

農 林 水 産 省 採 用 支 援 プ ロ ジ ェ ク ト 詳 細

生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来に継承すること、食料の安定供給を通して国民の命
と経済を支えることを使命としている農林水産省。その中でも、今回募集する大臣官房検査・監察部検査課
は、農協や漁協などの農林水産関係団体の経営状況を検査することで、経営の健全化・業務の適正化を目指
してきました。農林水産業を取り巻く環境は変化しており、各団体の経営難度は上昇。人口減少・高齢化、
農業生産基盤の弱体化、超低金利環境の継続などに対応し、農業者の所得向上や地域の活性化などを実現す
るために、これまでの事業の進め方を改革することが課題とされています。対応すべき課題の多様化にあわ
せて、従来のやり方にとらわれず課題を解決すべく、外部人材の登用を実施しています。

今回は、主に金融業務を行なう団体のサイバーセキュリティやリスク管理体制を検証し、システムリスクに
対する備えの向上を担う「サイバーセキュリティ対策担当」とデータの分析を通じ農協など各組織の経営課
題を抽出する「経営データ分析担当」の検査官を7名公募します。農協などの関係団体の経営改善が、その
先の農林水産業を営む方々への貢献につながり、地域が活性化する。ひいては、日本の食生活の豊かさにつ
ながる仕事です。求めるのは「IT」や「経営データ分析」の知見やご経験。入省後も定期的に業界知識など
の研修を実施するため、農林水産に関する知見は不要です。これまでのご経験を活かしていただける方から
のご応募、お待ちしています。

募 集 概 要

・募集職種:検査官（サイバーセキュリティ対策担当／経営データ分析担当）
・給与:月給27万8000円～49万2000円＋賞与＋住宅・扶養手当など各種手当 [年収例] 600万円／35歳
・勤務地:農林水産省／東京都千代田区霞が関1-2-1（リモートワーク実施中）※全国出張有・転勤なし
・応募受付期間:2021年10月28日（木）～2021年11月24日（水）
・応募方法:『エン転職』『ミドルの転職』各サービスから応募
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/maff.html
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広報担当:大原、清水、羽田、関、星本ニュースリリースに関する問合せ先

本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

調査結果概要

「採用」には、世の中を変える力がある。そう信じるエン・
ジャパンの全社横断プロジェクトです。国や自治体のあり方を
変える。新しいテクノロジーを創出する……志ある企業・団体
の採用を徹底支援。入社後の活躍まで責任を持って伴走してま
いります。
https://www.enjapan.com/

「採用」の力を信じ、社会を大きく変えていく『採用支援プロジェクト』

会員数900万人超を誇る、日本最大級の総合求人サイトです。エンの担当者が求人企業を取材し、良い点もそうでない点
も正直に記載。さらに現社員や元社員のクチコミ、それに対する企業担当者のコメントなど多面的な情報提供により、ミ
スマッチのない「人と企業の出会い」を支援します。https://employment.en-japan.com
※2018～2021年オリコン顧客満足度ランキング（転職サイト）にて総合1位を獲得。
（https://career.oricon.co.jp/rank-job-change/）
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農 林 水 産 省 大 臣 官 房 検 査 ・ 監 察 部 ⾧ 松 原 明 紀 氏 コ メ ン ト

「自然を相手にする農林水産省が、サイバーセキュリティ対策や経営データ分析
といったかけ離れた分野の専門人材を募集するのはなぜ?」と思われる方もい
らっしゃるかもしれません。農林水産業は、生活に不可欠な食料を供給するとと
もに、その生産活動を通じて国土保全などの機能を発揮しています。また、近年
はSDGsへの対応やカーボンニュートラルの実現に向けて大きな役割を果たすこ
とが期待されています。農林水産業の直接の担い手は農林漁業者ですが、その活
動をサポートする農林水産関係団体（協同組合、共済組合、土地改良区、卸売市
場、商品先物取引業者等）の役割も大変重要です。

農林水産省検査・監察部は、これらの団体の業務運営がより良いものとなるよう
促すことを行動指針として、業務・会計の検査を実施しています。一方で、デジ
タル技術の進展が著しい中、複雑化するサイバーセキュリティや高度化が求めら
れる経営分析への対応が急務となっており、昨年から専門人材を積極的に採用し
ています。農林水産業の価値に理解を持ち、専門的な知識・経験を新たなフィー
ルドで活かすことにチャレンジしてみたい方を歓迎します。

https://mid-tenshoku.com/

30代・40代を中心とした「ミドル世代」の転職/採用を支援する求人情報サイト。ミドル世代向けの求人を国内最大規模
で掲載しており、経営幹部・CxO・部⾧クラスの募集など年収1000万円を超えるハイクラス求人も豊富です。経験やテ
クニカルスキルだけでなく、価値観なども重視した精緻なマッチングが求められる30代・40代の転職を、オンラインビ
デオ面談機能などを搭載した機能的な管理画面でサポート。 転職活動自体の生産性を向上させることで、心的・物理的
な負荷を軽減しつつ、入社後の活躍に繋がる転職を支援します。


