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⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社︓東京都新宿区、代表取締役社⻑︓鈴⽊孝⼆）は、
2021年10月26日（火）に企業の経営者や⼈事責任者、⼈事担当者向けカンファレンス『Discover HR』
（https://bit.ly/3AKhDsV）をオンライン開催いたします。

第一部では、株式会社東芝において2020年4月実施の⼈事処遇改定に関するプロジェクトを主担当の⽴場
で対応した今⻄⽒を迎え、同社の最新事例を発表いただきます。第⼆部では、視聴者参加型のパネルディス
カッションを予定。「withコロナでの⼈事施策の変化とafterコロナに向けた取り組み」をテーマに議論しま
す。本リリースでは過去参加者の方から頂いた感想も紹介しております。ぜひご覧ください。

明日の⼈事に活かせるヒント、新たな⼈事のあり⽅を発⾒する

－東芝の⼈事戦略を公開︕視聴者参加型のパネルディスカッションも実施予定－

『Discover HR』 概要

『Discover HR』、オンライン開催決定︕

2021年10月26日（火）17︓00 〜 19︓00
※16︓50〜⼊室可能

日時

経営者・⼈事責任者・⼈事担当者
※ご参加は1社2名様までとさせていただきます。
※同業他社様のご参加は、ご遠慮ください。

下記URLよりお申し込みください。
https://bit.ly/3vkrpAS
※お申し込み多数の場合は抽選とさせていただきます。

対象

参加費

無料

実施方法

本イベントはWebセミナーツール「Zoom」を利⽤
して、オンラインにて実施いたします。

※お申し込み完了後、参加URLをお送りします。
※Zoomアカウントの登録が必要です。
https://zoom.us/jp-jp/meetings.html

参加方法
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プログラム

■第一部／Guest Speech
東芝の新しい未来を始動させる”⼈事戦略”
〜ベンチャースピリッツを持つ社員の成果と⾏動に報いる⼈事処遇制度への転換〜

登壇者︓株式会社東芝
⼈事・総務部 ⼈事企画第⼆室制度企画グループ シニアマネジャー
今⻄ 剛久 ⽒

■第二部／Panel Discussion
withコロナでの⼈事施策の変化とafterコロナに向けた取り組み

登壇者︓株式会社東芝
⼈事・総務部 ⼈事企画第⼆室制度企画グループ シニアマネジャー 今⻄ 剛久 ⽒
⼈事・総務部 ⼈事企画第一室⼈事グループ スペシャリスト 舟本 ⾹奈⼦ ⽒

日野⾃動⾞株式会社 BR⼈事改革推進グループ 難波 克彰 ⽒

エン・ジャパン株式会社 ⼈財戦略室 室⻑ 平原 恒作

過去4回開催された『Discover HR』の様子を
当社Web社内報『en soku!』にてレポートしています。

https://bit.ly/3vmA5GV
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広報担当︓大原、清水、羽田、関、星本ニュースリリースに関する問合せ先

■これまでご参加いただいた⽅の声
・他では聞くことができない貴重な内容が拝聴できた。今後の参考にしたい。（メーカー/100名/取締役）

・先を⾏く企業様や担当者様の⽣のお声やお考えを伺うことができた。（ホテル/200名/営業部部⻑）

・コロナ禍での⼈事のライブ感が伝わってきました。（物流/500名/⼈事担当）

・アンケート並⾏型でリアルな統計が良かった。（⼈材派遣/200名/代表取締役社⻑）

・斬新かつ時代に沿った施策を知ることができてよかったです。（飲食/13,000名/⼈事担当）

・⾃社と共通する課題について、お話を聞くことができた。（不動産/1,000名/⼈事担当）
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