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男性育休促進法案（男性の育児休業を促す法律の改正案）が成⽴しました。

（男性育休の義務化）

2022年4⽉以降、対象者へ会社から声掛けや制度の説明などが義務付けられま

す。

2019年度の男性育休取得率は7.48％でしたが、2020年度の男性の育休取得率

が12.65％で過去最⾼となり、政府が⽬標に掲げていた「2020年までに

13％」には及びませんでしたが、前年より5.17ポイント上がり、初めて1割の

壁を越えました。

各種アンケート調査では求職者、若⼿、ミドル社員の8割以上が男性育休を望

んでいる現状もあり、⼈材確保（採⽤・定着）に向けて男性育休を促進してい

く企業・組織が増えていくでしょう。

しかし法改正後も、上司や周囲の理解が得づらい職場では、取得期間が短いケ

ースや育児休業を取らない従業員が続出するケースも懸念され、従業員のモチ

ベーション、定着率、採⽤活動などに影響することが考えられます。

男性育休について知識と理解を深め、、お互いさまの⾵⼟で安⼼して男性育休

を取得出来る職場作りが求められます。

ワーク・ライフバランスeまなびは、男性育休に必要な「学び」をご提供いた

します。



効果のある男性育休研修をご提供します

「男性育休を積極的に勧めたい」
そう思う�20％→73%��53％UP

実施例B(社労⼠団体・男性育休研修）

「男性育休の必要性の理解」
理解していない�46％→０％へ

「男性育休の必要性の理解」
理解している�48％→91％へ

「男性育休を積極的に勧めたい」
そう思う�30％→78%��48％UP

実施例A(建設業・管理職向け男性育休研修）



・男性育休動画研修サービス
 

 法改正対応、管理職向け、⼀般従業員向け、プレパパ講座 

 両親講座など複数の講座をご⽤意

・男性育休に役⽴つ書類のダウンロード
 

 育休取得計画シート、給与シュミレーションシート

 取得期間⽤のファミリーシートなどの書類をテンプレート

 をダウンロードして活⽤して頂けます。

 （企業ごとにアレンジも可能）

・仕事と介護の両⽴動画研修サービス

（今後追加予定）

・ワーク・ライフバランス動画研修

���サービス（今後追加予定）

ワーク・ライフバランスｅまなび

サービス内容



・忙しい⽅も、⾃分のペースで学習が可能

 1つのチャプターは10∼20分程度。
 隙間時間に学習が可能です。

・理解を深めるテスト機能

 学習後にはミニテストで理解度をチェックできます。

 わからないときは何度でも⾒て学習も可能です。

・受講者の受講状況が確認できる

 受講者がどこまで受講できたのかを、管理画⾯で

 確認できます。

ワーク・ライフバランスｅまなび

サービス特徴



ワーク・ライフバランスｅまなび

サービス料⾦

従業員規模にあわせて、リーズナブルな

料⾦で導⼊できます。（予定価格）

・10,001名以上���������定額制77,000円／⽉

・1,001∼10,000名 定額制55,000円／⽉

・301∼1,000名��������定額制33,000円／⽉

・300名以下��������������視聴回数課⾦3,300円／1回 

���300名以下は初⽉のみ導⼊費11,000円を別途頂きます。

（＊料⾦は税込となります。

 301名以上の企業様は年間契約を予定しております。）

管理職研修、⼀般従業員研修、プレパパ講座などの

研修を複数回開催するよりもリーズナブルです。

（当社⽐較）



仕事�:�2015年、2020年の2度の育休経験と、働き⽅改⾰アドバイザーとし

て企業の男性育休に関する相談を受けてきた経験を⽣かし「男性育休推進⽀

援サービス」を⾏っている。男性視点と⼥性視点の双⽅を⼤切にし、実体験

を交えながら職場の男性育休取得促進を⽀援します。

共働きで仕事と育児を両⽴するため2016年より短時間勤務中。

セントワークス株式会社�ワーク・ライフバランスコンサルタント

株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント

NPO法⼈ファザーリング・ジャパン�講師

私⽣活：0歳、6歳の娘。育休2回取得後、現在は短時間勤務。

関わる全員のWLBを⼤切にして幸せな職場を増やしたい

公私ともに男性育休応援中。

ライフワークにて動画「わたしたちはペア休という選択。」制作メンバー、

パパ講座講師、あの⽇のおなかと話す会など。

趣味�:�キャンプ、家庭菜園、ハイキング

⼀之瀬 幸⽣

会社概要

講師紹介

セントワークス株式会社

介護経営サポートシステム「ＳｕｉｓｕｉＲｅｍｏｎ」の販売

介護記録システム「コネクトケア」の販売

訪問看護アセスメントシステム「看護のアイちゃん」の販売

⼀般労働者派遣事業、有料職業紹介事業

企業向けワーク・ライフバランスコンサルティングサービス

企業向け介護と仕事の両⽴⽀援サービス

業務⽀援サービス

従業員数 63名

代表 代表取締役社⻑�⼤⻄�徳雪

設⽴ 2006年11⽉1⽇

事業内容


