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	【結果】
	① ワーケーション参加群では職業性ストレス（抑うつ感）が期間中に最大56.2%程度低減し、ワーケーション終了4日後も42.5%ほど低減した
	ワーケーション期間中と終了後、心身のストレス反応である職業性ストレスがワーケーション参加群において低減していました。特に「抑うつ感」（気分の落ち込み、物事に集中できない感覚など）はワーケーション前と比べてワーケーション期間中最大56.2%程度低減し、ワーケーション終了4日後も42.5%ほど低減していました（図１）。「身体愁訴」（頭痛や肩こり、食欲不振等の身体的な不調）はワーケーション前と比べてワーケーション期間中に最大50.1%程度低減し、ワーケーション終了4日後も48.8%ほど低減していました。
	② ワーケーション参加群ではリカバリー経験（熟達）が期間中に最大26.5%程度向上し、ワーケーション終了4日後も23.2%ほど向上した
	③ ワーケーション参加群ではワークエンゲージメント（活力）が期間中に23.9%程度向上し、ワーケーション終了4日後も15.9%ほど向上した
	④ ワーケーション参加群の仕事のパフォーマンス（WHO-HPQ）はワーケーション終了4日後に17.2%ほど向上した

