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企業の人材育成と社員能力把握にVANTAGE！

人材を育てる仕組みの無い会社環境

VANTAGE人材育成
「90 日ミッション」
が問題を解決します！

生産性の低い社員が増加し、管理職の労力も増加

このようなお悩み・お困りごとには行動特性診断「VANTAGE（バンテージ）」

入社初期のある程度の研修制度はあるが
社内に明確な人材育成の仕組みが無い状況

マネジメント層が受け持つ人員数も多く、
個々の持つ強み・弱みが把握できていない状況

人材が育たない企業に
明るい未来はありません。

今までの人材育成は…

誰が何に向いている？

業務内容と能力の適性は？

入社時の初期研修のみ…

人材育成の仕組みが無い！

結果
人材育成をしていないため、なかなか成長しない社員 管理職の人的負担が増大
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VANTAGE　人材育成プログラム「90日ミッション」　ご活用事例

社員個々の能力把握が可能な「職業能力レポート」に加え、人材育成ツールとして「90日ミッション」をご提供しております。

「職業能力レポート」で社員それぞれの持つ強み・
弱みがデータとして可視化されます。

個々の能力の把握で、指導が必要な面も、さらに伸ばしていく面も、一目瞭然！

VANTAGE「90 日ミッション」は
企業の人材育成をご支援し、明るい未来を創造します。

①社員の現状能力の把握が、人材育成のスタートライン！

管理職は、レポートを確認することで
社員の職業能力、強みが把握できます。

②人材育成プログラム「90日ミッション」で能力向上！
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【管理職】 【社員】

業務負担の大きい、管理職が個別に 1人ひとりに合った育成方法を作成する従来型の育成フロー
はもう必要ありません。
90日ミッションでは、「職業能力レポート」診断結果の内容から、個別に職業能力を向上させる
ための行動習慣に刺激を与える 90日間の支援ミッションが自動生成～配信されます。

1人一人に合ったパーソナルな人材育成プログラムがごく簡単に運用可能です。

社員はスマートフォンの LINEアプリで、能力向上
ミッションを受信。
1日の進捗を 4択の△○◎☆形式で選択するだけ。
面倒くさいという心的導入ハードルも大幅に軽減。

マネジメント層は、個別に指導内容を検討することも
なく業務負担が大幅に軽減します。
管理画面上でミッション進捗を確認し、適宜個別の
育成アドバイスも送ることができます。


