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企業の人材採用＋人材育成にVANTAGE！

このようなお悩み・お困りごとには行動特性診断「VANTAGE（バンテージ）」

優秀な人材の見極め方
に悩んでいる。

よい人材育成
プログラムを
探している。

若い世代の人材
育成に苦戦中。

人の行動習慣を可視化し、職業能力の成長を促す
行動特性診断「VANTAGE」にお任せください！

増えています、企業のこのようなお悩み。

即戦力な人材が
欲しい！

次世代のリーダー
を育てていきたい。

優秀な人材を
採用したい！

◎採用判断時の基準は？
◎採用後はどう育てる？ 人事担当



企業側で必要としている能力を有した人材であるか企業側で必要としている能力を有した人材であるか将来の活躍が期待できる社員の「種」を見つけましょう！将来の活躍が期待できる社員の「種」を見つけましょう！

人材採用から育成までをワンストップで支援！　VANTAGEご活用事例

やがて、その種は芽吹き、大きな大樹へと育ちます！

【管理職】 【新入社員】

人材育成プログラム
90日ミッション

一人ひとりの能力を伸ばす個別指導プログラムを90日間自動送信し、人材育成を支援いたします

【自社社員の能力ゾーンの分布統計】

今後の人材育成次第で、活躍中の社員と
同等以上の能力を発揮する可能性も！

周辺ゾーンに該当の人材は期待大！

※　印が各社員の該当する能力ゾーンを示します。印印が印※※※

その結果… ここからは…まずは…

自社の状況分析です！活躍中
の社員が多く該当するゾーン
はどちらでしょうか？

自社戦力状況の把握もできる
自社社員の能力ゾーンの分布
統計ができあがります！

現状の確認です。自社社員の
職業能力を理解するために
VANTAGE受検を！

活躍中の社員が多いG・Hゾーン
◎リーダーシップがあり人望が厚い
◎取引先からの評判が良い
◎アイディアがすごい
◎営業成績が良い
◎行動力がある　　　　　　　etc.

例えば…

自己管理能力や目標達成向上のための
アドバイスを心がけ指導をしていく
ことで更なる活躍が見込めます！
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Mゾーンの○○君は
自己管理をできるように
指導をしていこう！


