
働き方改革・健康経営など職場改善の必要が求められる今、従業員の皆様のパフォーマンスに

関わる「ストレス」対策は企業の無視できない福利厚生の一端となっています。

■お問い合わせは

株式会社情報基盤開発
営業部 久保井・瀧澤

TEL 0120-922-552
MAIL eigyosp@altpaper.net
〒113-0033 東京都文京区本郷3-15-9 SWTビル7F

企業名 部署 お名前

電話
番号

メール
アドレス

参加希望日程 ※いずれかを丸で囲ってください ３月２日 ・ ３月９日

この度、株式会社情報基盤開発は株式会社ファミーリエと共催し、「男性の育休義務化」について

メンタルヘルスや職場改善の面から解説するオンラインセミナーを開催いたします。

03-6856-4600

ファザーリング・ジャパン理事徳倉康之氏（株式会社ファミーリエ代表）をお招きする第一回目では、

「男性の育児休業」義務化の背景を昨年施行されたハラスメント防止法やアンコンシャス・バイアスなど、

これからの企業組織に求められる”意識”の視点から解説いたします。

職場環境改善 ／メンタルヘルス対策 ／高ストレス者・メンタルケア

など、旬のトピックを専門家・実務の視点から取り上げてまいります。

最新の情報は弊社ホームページ

または下記QRコードをチェック！
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