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What’s BUILD? BUILD Co., ltd.

「人が持つ諸能力」を引き出し、企業価値を向上させる。
BUILDは人が持つ諸能力を引き出し、企業の利益を最大化する組織内人材の育成を行います。

人材育成、組織・事業開発の観点から定着率を高める「実践型」の教育プログラムを提供します。



代表プロフィール

川本 航平
【紹介】

岡山県出身兵庫県育ち

好きな言葉は「韜晦(とうかい)」

【学歴】

立命館大学産業社会学部 卒業

【現職】

株式会社BUILD 代表取締役CEO

株式会社CTIA 事業推進部

一般社団法人野外ワークショップ協会 企画営業部

株式会社MOVED プレゼン事業部



BUILDが展開する事業 BUILD ｜ CTIA.,ltd
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若手人材育成プログラム「Revival Arts」

起業家人材育成プログラム

野外研修プログラム

事業開発プログラム



若手人材育成プログラム「Revival Arts」



「Revival Arts」が実現したいビジョン BUILD ｜ CTIA.,ltd

「世の中を変える」力を若者に。

現代の学校教育では、「考え方」を教わることはありません。あくまで文部科学省が指定している
学習指導要領に基づき指導を実施しているのが現状です。この「考え方」について学ぶ機会を得ら
れないまま社会に出る若者は多く存在しています。

明治維新の中心人物である薩摩の代表大久保利通は35歳、長州の木戸孝允は32歳であり、当時時
代を変えた多くの人々は20代後半～30代後半でした。韓国の第17代大統領の李明博も入社当時数
十人の零細企業である現代建設を17万人の大企業に成長させ、36歳の時、経済界から大統領に
なった人物です。こうした若者が時代を変えるような事例は他にも多く存在します。

Revival Artsでは、本来教育機関で教わるべき「自分自身で考え、取り組む」方法を提供すること
で、日本の未来を創り、「世の中を変える」人材を育成します。



「Revival Arts」の名前の由来 BUILD ｜ CTIA.,ltd

再興・復活の英訳であるRevivalと教養の英訳であるLiberal Artsを掛け合わせた、日本をもう一度
若い人々の力で振興させるために必要な教養をプログラム化したサービスです。日本人1人1人が本
来持っている諸能力を引き出して「社会を良くするために自分自身で考えてアクション」する人々
を増やすために本サービスは立ち上がりました。「自考力(＝自分で考え抜く力)」「論理思考力」
「提案力」の3つのスキルを磨くためのプログラムをご用意しています。



「Revival Arts」のプログラム例 BUILD ｜ CTIA.,ltd



「Revival Arts」のプログラム例 BUILD ｜ CTIA.,ltd



「Revival Arts」プログラム受講に期待される効果 BUILD ｜ CTIA.,ltd

Revival Artsのプログラムでは、定量評価ができない定性評価の部分にフォーカスを
当てています。「自ら考える力」を実践型で一定期間取り組み、「意識せずに取り組
める」習慣化した状態をゴールとして講師が受講者の皆様と伴走します。



起業家人材育成プログラム



Entre Camp
“根本的な起業家学習で基礎から応用まで”



企画の目的・背景

起業を志す学生に対して、「社会に価値を届けること」がビジ
ネスの基本であり、企業の価値を大きくするためには1人だけで
なく、チームや組織といった仲間が必要であることを実体験や
ワークを通じて理解してもらうこと

◆企画の目的

参加した学生の、起業に対する「華やかなイメージ」を取り払
い、問題を抱える人々と向き合い、人々を幸せにするサービス
を提供することでビジネスが発展するということを理解する

◆企画のゴール



問題定義・顧客ターゲット

◆ 根本的な起業家学習がない
◆ 学生本人が具体的な取り組みを分かっていない
◆ 起業志望者同士の繋がりが少なく、モチベーションが維持しづらい
◆ 効果的な起業家学習も、当事者意識が薄く、理解して取り組むことが難しい
◆ 結果に結びつけるための指導内容を充実させたい

◆問題定義

◆ 起業を志している学生
◆ 既存の起業家支援プログラムでは学べない根本的な取り組みや考え方や学びたい学生
◆ 起業家指導を充実させたい大学職員

◆顧客ターゲット



課題設定

本企画で取り組む課題

◆ 根本的な起業家学習の実施

◆ 学生本人がプログラム受講後にアクションを起こせるよ
うなプログラム設計

◆ 途中で離脱する学生が出ないような成功体験が積めるプ
ログラムとコミュニティの形成

◆ 学生の目線に寄り添った感覚の近い講師による当事者意
識を生むコンテンツ



サービス概要

アントレプレナーシップ教育×アウトドア研修＝Entre Camp

アウトドアで受講生が体を動かし、体験の中で感じたことを話し合
い、自分達で気づき、自ら答えにたどり着く研修。

自分でビジネスをする際に必要なマインドや考え方、チームや組織
で目標を目指し、取り組むということが体験を通して理解をしても
らうことが可能となります。

さらに、プログラムの中で成功体験を積み、仲間と目的や目標を達
成するプログラムを受講することで根本的な起業家学習を可能にし
ます。

研修を通じて仲間意識が芽生え、コロナショック後の日常生活では
体感しづらい喜びや達成感を感じることができます。



昼食

チェックイン・夕食

入浴・消灯 解散

チェックアウト・朝食到着

プログラムイメージ

導入(アイスブレイク)

チームアクティビティ

アウトプットから
ビジネスの原則を学ぶ

焚き火 (または懇親会)

チームアクティビティ

ビジネスの基礎と心構えを学ぶ

事業開発の基礎

問題定義ワークショップ

Day1 Day2

昼食



プログラム詳細

Day1

9:30～ガイダンス+挨拶スタート
10:15～ゴールイメージ＆ニックネーム
10:45～アイスブレイクゲーム＆休憩
11:30～チーム分け発表＆Tシャツ制作＆ワードゲーム
12:30～昼飯
13:30～満員電車＆ラインナップ＆休憩込み
15:00～振り返り
16:00～ブラインドテント
17:00～振り返り
18:30～チェックイン
19:00～夕食(出されたものを食べる)
20:00～焚火
23:00～中締め



プログラム詳細

Day2

8:00～朝食
9:00～チェックアウト
9:30～蜘蛛の巣開始
11:30～着替え
12:00～昼食
13:00～ビジネスの基礎と心構え
15:00～事業開発の基礎
16:00～問題定義ワークショップ
17:00～終わりの挨拶
17:30～解散



顧客ベネフィット

根本的な起業家学習を行うことで、ビジネスを行う上での基礎
(根っこ)を固めることができ、考えるキッカケが生まれる

プログラム受講後、自分自身や参加者である仲間同士で具体的
なアクションがとれるようなる

理解に繋がる成功体験と参加者同士のネットワークが作れるこ
とで挫折せず楽しんで取り組み続けられる環境の提供

持続的に起業を志す学生が活動することで大学発のベンチャー
創出や、潜在起業家志望の学生にアプローチできる
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野外研修プログラム
日本野外ワークショップ協会



こんなお悩みありませんか？ BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修とは？ BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修が必要とされる背景 BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修プログラムの例① BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修プログラムの例② BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修プログラムの例③ BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修プログラムの例④ BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修 全国提携施設 BUILD ｜ CTIA.,ltd



企業様の半年後のアンケート結果 BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修 実績①(森と湖の楽園) BUILD ｜ CTIA.,ltd



野外研修 実績② BUILD ｜ CTIA.,ltd



事業開発プログラム



事業開発プログラム BUILD ｜ CTIA.,ltd

BUILDの新規事業開発コンサルティングにおけ
るプログラムでは、問題定義、サービス構築、
事業戦略の大きく3つに分けてレクチャー＆
ワークを展開します。プログラムはセミナータ
イプや職場実践タイプなど企業様のご要望に応
じてご対応が可能です。
なお、基本編と応用編があり、状況やニーズに
応じてプログラムを作成いたします。

右記はプログラム内容の一部であるビジネスモデル
キャンバスです。主に基本編ではこれらを活用して、
事業構築に必要な要素に触れ、「事業を作る」ため
の姿勢や考え方・取り組み方などからレクチャーを
行い、未経験でも事業構築ができるスキルセットプ
ログラムも提供しています。


