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セクハラ、マタハラ、パワハラ。世の中は｢〇
〇ハラ｣だらけ。何がよくて、何がいけないの
か？要件を覚える必要はありません。組織が取
り組むべき｢ハラスメント｣とは何か考えます。

企業のリスク管理がはっきり見える！
「ハラスメントとの向き合い方」オンラインセミナー
本年6月施行の労働施策総合推進法に則ったハラスメント対策では、企業・組織の対応が二極化しています。
「就業規則等の体裁は整えている。中身はおいおい作り上げていくよ。」というスタンスや、「中小企業だか
ら、2022年4月までに考えるよ。」という目の前のことになってから対応するという考えも聞こえてきます。
一方で、『ニューノーマル時代となり、テレワークを含めた働き方の多様性が進む中で、労務管理の柱に“ハ
ラスメント対策による職場のリスク管理”を据える』重要性に気づき、対応をすすめようとする企業も増え
てきました。
　今回、15年にわたって企業のハラスメント対策を支援してきた臨床心理士本多公子と、ハラスメントの
法的対応に長年取り組んできた弁護士財津唯行が、企業における【ハラスメントとの向き合い方】について、
3回シリーズにて【実践的で実効性のある取り組みが見える！セミナー】を開催致します。
『一歩先を見つめて、“今” 何に取り組むべきか』を考えておられる経営者・人事労務担当役員のみなさま
のご参加をお待ちしております。

〔開催日とセミナー内容〕

第1回開催日 :

第2回開催日 :

第3回開催日 :

2020/ 08 / 05（水）

第一部　

第一部 第二部

第一部 第二部

ハラスメントとは何か？

2020/08/25（火）

起きてしまった！
　　　　　 ハラスメント事後対応

「主観」に振り回されない相談体制を！

2020/09/09（水）

ハラスメント予防。
　　　　　　　何をどこまでする？

ニューノーマル時代の
　　　　　　　 ハラスメント対策

（3回シリーズ）

（講師：弁護士 財津唯行）
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（講師：弁護士 財津唯行）

3回連続でのご参加を前提としておりますが、参加可能な回のみ のお申し込みも可能です。ZOOMを使用したオン
ラインセミナーです。※同業の方のお申し込みは、ご遠慮ください。

〈申し込みフォームは裏面です〉

法律の求めるハラスメント対策やメンタルヘル
ス対策、何をどこまですればよいのでしょう
か？ 専門家の上手な使い方も併せて検討いた
します。

社内でハラスメントが起きてしまったとき、会
社はどう対応すべきか？対応ポイント、いじめ
事案との比較、実際の事例をお話しします。

第二部　 ある日突然、顕在化するハラスメント
（講師：臨床心理士 本多公子）

（講師：臨床心理士 本多公子）

（講師：臨床心理士 本多公子）

「A氏の言動が気にはなっていたけれど、まさか
労基署が絡んでくるとは・・」と言わないために、
経営管理者と従業員それぞれに伝えるべき「ハ
ラスメントに関する知識」をお話します。

相談を受ける際に最も重要なことは、相談者の
「主観的事実」と「客観的事実」を明確に区別で
きることです。実効性のある相談体制の構築ポ
イントをお伝えします。

テレワーク等の新しい時代の働き方におけるハ
ラスメント対策について、「予防的観点」も含め
た実践的な研修内容と実施の仕方についてご
提案します。

〔主催〕　株式会社アウラ心理教育センター　財津総合法律事務所
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2020/ 08 / 05（水）
2020/08/25（火）
2020/09/09（水）

弁護士 財津唯行

臨床心理士  本多公子

［講師紹介］

2008年に東京と岡山を拠点とする臨床心理士の専門家集団として、株式会社アウラ心理教育センターを設
立し、代表取締役所長に就任。企業のメンタルヘルス対策支援・個人心理療法（延べ6,000回）と、講演会・
セミナーによる啓発の3本柱で活動をしている。新聞・雑誌・ラジオなどのマスメディアの他、YouTube
「aulaの時間」でも心の健康づくりに関して、わかりやすく腑に落ちる形で情報を発信している。

東北大卒。2003年10月弁護士登録。
2016年に財津総合法律事務所を開設し、勤務弁護士２名とともに顧問先企業からの相談に対応している。
企業からの相談は、労働問題、ハラスメント対応の相談が増えている。このほか、相続･遺言、不動産、
建設関連の事件が多い。

３回シリーズで　企業のリスク管理がはっきり見える！「ハラスメントとの向き合い方」オンラインセミナー

〈参加お申込みシート〉

　　　開催方法　：ZOOMを使用します。事前に ZOOMの設定をお願いします。

　　　開催日時　：第一回　　　

　　　　　　　　　第二回　　　

　　　　　　　　　第三回　　　

　　　定員　　　：各回とも先着　30名様

以下の内容について、全てご記入のうえ、　

e-mail　：yoyaku_system@aula-pec. jp    もしくは、Fax：086 -251- 6312 までお送りください。
Tel　   ：03- 6277- 8478　もしくは、086 -251- 6800　（担当：岸本）にてもお受けしています。

参加申し込み回　　　　  三回全て　　　 第一回・第二回　　     第一回・第三回　　　 第二回・第三回　　     第    　回のみ　　　

100 人未満　　　   100 人～ 300 人　　　300 人～ 1,000 人　　    1,000 人以上　

メールアドレス（会社で取得されているドメインのアドレスをご記入ください。フリーメールアドレスではお受けできません）

郵便番号                -
所在地

主催者からの告知　　       　主催者SNS（コンテンツ名          　　　　     　　）　　　　他社からの紹介（御紹介先  　　　　    　　　）　　　　　　　

メディアによって（新聞・雑誌・ラジオ名           　　　　　　）　　　　 インターネットで検索（検索キーワード           　　　　　　　　）

お問い合わせ先：（株）アウラ心理教育センター　Tel.　086 -251- 6800　 /  e-mail : yoyaku_system@aula-pec . j p（担当：岸本）

セミナーお申込経緯　　　

対象者         ：経営者および人事労務ご担当役職者、ハラスメント対策ご担当役職者


