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現状の労務管理について

現在日本では、在宅勤務に伴い業務のデジタル化が

進み、労務管理に課題を持つ企業が急増しています。

在宅勤務になったのに、

・契約書を確認する為に出社する

・押印をもらうために出社する

等、アナログな作業の為に出社しているケースです。

事業全体の業務効率化を推進させる為には、

バックオフィスのデジタル化も忘れてはなりません。

しかし、多くの企業ではこんな理由からIT化が進みませ

ん。

・運用費が高額

・自社に合うクラウドサービスが見つからない

WelcomeHRならこれらの問題を解決できます！

圧倒的低価格でご利用いただくことができ、現在ご利用

の契約書もそのままデジタル化。

初期設定済の状態から利用できるので、ITに自信のない

担当者でも、入社手続きを5分で完了できます。

現状のバックオフィスの課題とは？



労務管理システム導入による、メリットは何か？

労務管理システム導入により得られる６つのメリット
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入社手続きの工数を削減

　ハンコレス

正確な情報を取得

給与システムと連携

　　　ペーパーレス

外国人手続きが楽に

通常40分以上かかる作
業がたったの5分に

電子サインで押印待ち
の時間がなくなる

本人が個人情報をスマ
ホで簡単入力

既存の給与システムと
CSVで連携可能

クラウド契約なので書類管
理がなくなる

多言語対応可能で
人事も契約者も楽に



労務管理システム導入による、メリットは何か？

１ 入社手続きの工数を

削減
２ 正確な情報を取得

・1通の契約作成にかかる時間はたったの5分

・欲しい個人情報を一括入手

・書類の未提出とミスを防ぐ

・クラウドだから紙の印刷、郵送がなくなる

・個人情報は契約者本人が入力

　

・免許証等、写真もアップロードできるので

　情報が正しいか確認ができる

　

・場所を選ばすスマホで入力できるので

　情報を早く入手できる

　



労務管理システム導入による、メリットは何か？

３ ペーパーレス ４ ハンコレス

・紙で回収していた個人情報全てをデータ化

・店舗や事業所とFAXでの共有もなくなる

・クラウド管理なので、紙の保管場所がいらない

・書類の紛失もなくなる

　

・社労士と共同管理で情報をシェア

・契約書のハンコ忘れがなくなる

・ハンコ待ちの時間がなくなる

・電子サインで承認フローが早くなる

・押印の為に出社する手間がなくなる



労務管理システム導入による、メリットは何か？

５ 給与システムと連携 ６ 外国人手続きが楽に

・現在使用している給与システムとCSVで連携

・振り込みに必要な情報を再度手入力する手間が

　なくなる

⇒導入時にご利用の給与ソフトをお伺いしCSV連携

　をサービスで行います

・日本語と英語の表記切り替え対応

・ご希望の言語に契約書を翻訳し、手続きが可能

　※別途翻訳代発生
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