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インパクトジャパン株式会社

この状況だからこそ役立つオンラインコンテンツを多数ご用意しています。
現実的かつ前向きにこの状況を捉えた時、

お持ちの課題を解決に導くきっかけとなるソリューションを提供したい。
そう考え、インタラクティブかつ感情に訴えかけるインパクトらしさはそのままに、

テレワークの合間に受講いただける作りとなっています。
座学だけに留まらない経験学習をWebinarでご提供いたします。

階層や対象に合わせて単発や組み合わせで組織・人材開発にご活用ください。

対象者 テーマ

シニア
リーダー

危機存亡時のリーダーシップ

リーダーシップポテンシャル開発：HPTI®

リーダーシップアクション開発：360FB

リーダーシップチーム開発：TPI®

フィードバックカルチャー

ディレクターの役割機能

ミドル
マネージャー

カオス状態のマネジメント

マネージャーのためのレジリエンス

オンライン・ミーティング・ファシリテーション

ビジョン・プレゼンテーション

フレキシブル・マネジメントスタイル

プレマネバランスの刷新

受講に必要な時間：２時間～４時間
必要な環境：パソコン、Webカメラ、インターネット回線
使用ソフトウェア：Zoom
敢行人数：お問合せください

対象者 テーマ

部署・チーム
向け

オンライン・ペップ・ラリー

チームを強くするNORMのつくり方

オンライン・ミーティング・コミュニケーション

新入社員
～中堅

仕事で自由を手に入れる

成長を支える読書の仕方

モチベーションマネジメント by yourself

オーセンティック・リーダーシップ

その他
リレーションシップ向上：Discovery®

テレワーカーのボディメンテナンス

Webinar一覧

Virtual 
Experiential 
Learning 
presented by IMPACT

経験学習をWebinarでも
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