
イベント業界を活性化させる、タレントプール型プラットフォーム



会社概要
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会社名　　　　株式会社ジーダブリューシー　／　G.W.C Inc

本社　　　　　〒550-0002　大阪府大阪市西区江戸堀1-6-13
電話番号　　　06-6479-8800

東京オフィス　 〒１０４-00３１　東京都中央区京橋１－１－５ セントラルビル２階
電話番号　　　03-６３８４-７５６２

代表者　　　　代表取締役　山 田 元 気

事業内容　　　・イベント業界に特化したタレントプール型プラットフォーム
　　　　　　　 「EVENTORS Japan」の運営・提供
　　　　　　　
　　　　　　　・イベントプロモーション事業
　　　　　　　・デザイン・クリエイティブ業務
　　　　　　　・イベントレンタル「TENT＋」の運営・提供
　　　　　　　・イベント業界特化型メディア「イベンターズ365」の運営
　　　　　　　・スポーツ応援ツール「くるっとメガホン」の販売

資本金　　　　1000万円

設立　　　　　2009年7月



イベント業界の現状

年々増え続けるイベントニーズ。大きな可能性を秘めたイベント市場で
これらを担うイベント業界に従事する人材リソースの育成が急務。

〈国内イベント市場規模〉
17,351,000,000,000円
〈国内イベント開催総数〉
約60,000件／年間

〈国内イベント関連求人数〉
約250,000件
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2018年度 一般社団法人　日本産業イベント振興協会 HPより

社団法人日本イベント産業振興協会 平成23年度資料より

2019年5月時点（インディード検索）



イベント業界の人材課題

継続的な実務案件が少なく、そのほとんどがスポット採用。

必要になったときに募集（依頼）するため、都度採用コストがかかる。

継続的に雇用するわけではないので教育・育成するに至らない。

ベテラン、年配のイベンターが多く、若手の台頭が手薄。

典型的な労働集約型で社員への負担が大きい。

閉鎖的な業界体質で横の繋がりやネットワークが少ない。

0３

安定的に受注できる案件が少ない。。。
受注毎に募集するしか無く、都度かかるコストや工数の負荷が大きい。

▼



イベンターズジャパンで解決できる課題

自社で人材を雇用せずにいつでもアサインできる環境整備

月額定額にていつでも、誰でも、何人でもアサインできる

スキル、経験値のあるイベンターを探すことができる

インターン、新卒採用、中途採用等にも活用できる

プール機能で検索や依頼の手間が省ける

新規案件獲得やネットワーク構築にも繋がる
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人材確保にかかるコストや工数を大幅に削減し、
自社に必要なスキルや経験、ノウハウを担保できる。

▼
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サービス概要



イベンターズジャパンは
イベント業界で働きたいワーカーと企業を繋ぐ
”タレントプール型”プラットフォームです。
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イベントプランナー

イベントディレクター

MC

PA

パフォーマー営業
コンパニオン

設営・撤収

運営スタッフ

学生

販売員

デザイナー

ライター



イベント業界に特化した
 ”採用・キャスティング・業務委託”の新しいカタチ

企業にとってシンプルかつ効率的な採用・キャスティングが可能。
欲しい経験やスキル、人材がイベンターズジャパンだけでアサインできる。

イベンター

登　録

■案件を探したい、スキルを活かしたい。
■転職したい、企業との繋がりを持ちたい。
■バイトしたい、就職したい。

企業
■案件に必要な求職者を募集したい。
■経験豊富でスキルの高い人材を募集したい。
■イベント制作業務を委託したい。

登　録

募集する
オファーする
採用する
委託する
契約する
プールする

探す
アピールする
経験する
成長する
転職する
就職する
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サービス特徴



イベンターズジャパンが選ばれる理由
①

イベント業界にこそ必要なサービス。
スタッフからプロフェッショナルまで、５つのカテゴリ２０職種のイベンターが見つかります。

業界初！
イベント業界に特化したプラットフォーム
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イベンターズジャパンが選ばれる理由
②

経験値やスキルの高いポジションや特殊な技能が必要なテクニカルポジション、
MCや司会のような進行ポジションやスポットで必要な学生バイト等。。。
これら全てをイベンターズジャパンひとつでアサインすることができます。

採用・キャスティングにかかる
工数が削減できる
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イベンターズジャパンが選ばれる理由
③

イベンターズジャパンに登録している業界での経験値の高い人材から、
イベント業界で働きたい、目指したい学生などに直接リーチできます。

掲載は何件でも何回でも無料です。

募集情報の掲載



イベンターズジャパンが選ばれる理由
④

イベンターズジャパンに登録のイベンターへ直接コンタクトをとり、
オファー（スカウト）することができます。（有料プラン）

メッセージ機能で何人でも何回でもやりとりしていただけます。

直接オファー（スカウト）できる
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イベンターズジャパンが選ばれる理由
⑤
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プール機能を活用して気になるイベンターへ定期的にアプローチできます。
スケジュールの確認や近況報告、案件の相談など、今すぐ必要でなくても定期的に
コミュニケーションをとることでコストをかけることなく、マッチングできます。

プール機能で気になるイベンターに
自由にアプローチできる



イベンターズジャパンが選ばれる理由
⑥
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「掲載料」「成果報酬」「紹介手数料」など一切いただきません。
月額定額のサービス利用料のみで登録のイベンターと直接コンタクトいただき、

契約形態も問いません。人数の制限もございませんので何人でも採用・契約いただけます。

採用、キャスティングにかかる
コストの大幅削減
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ご利用プラン
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ご利用方法

ステップ
1

ステップ
2

企業登録ページから必要事項を登録

募集要項・求人要項の登録

ご利用までのカンタン2ステップ

上記  簡単登録 すると

募集
掲載

SODAN
機能

採用
手配

求人募集を何件でも
無料で掲載可能。

※有料プランで直接オファーすることも可能。

イベント製作に必要な人材、
業界に興味ある人材に

出会える。
※有料プランで何人でも何回でも採用可能。

イベント制作の疑問や質問を
気軽に相談できる。

※SODAN機能を使用して、プロのイベンターから
アドバイスや情報をもらえます。

※coming-soon



1７

イベンターズジャパン登録でできること

全てのサービスが月額定額費用のみで。
追加費用は一切かかりません。

イベント人材の採用、キャスティングに関わる
業務はイベンターズジャパンだけで解決！

掲載料無料でターゲティングされた
イベンターに届く！

登録イベンターは２０職種以上。
依頼できる幅も広い！

自社の求人ページを簡単に作成できます。

コンタクトのあったイベンター
と直接メッセージのやりとり。

２０職種以上の登録イベンターを
イベンターズジャパンだけで手配！
企画も運営も制作もデザインも！

イベンターのデータベースを
閲覧し、直接オファー可能。

気になるイベンターや実績ある
イベンターをマイページで管理。
追加費用なしでいつでも何回でも何人でも！

自社に必要な戦力を中途でも
新卒でも。契約形態問わず、
何人でも採用可能！

「展示会で配るノベルティ、
何かいいのないかなあ？」
「いいコンテンツないかなあ。」
登録イベンターへ気軽に相談！募集

掲載

メッセージ
機能

手配
キャスティング

直接
オファー

プール
機能

採用
契約

SODAN
機能

求人ページ
作成

↑

↑
有
料

無
料
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有料プランについて

3ヵ月
プラン

￥49,800／月

12ヵ月
プラン

6ヵ月
プラン

￥29,800／月

上記月額定額のみで、その他「求人広告費」「紹介手数料」「委託報酬」「派遣費用」など
一切必要ありません。圧倒的なコストパフォーマンスを実現できます。

￥39,800／月

イベント制作会社、運営会社、キャスティ
ング会社等、継続的に人材確保が必要な
企業全般におすすめ。

繁忙期が半期に偏る企業様におすすめ。
イベント制作会社、運営会社、施工会社
、販促会社等。

中・長期プロジェクト、大型イベントにて
突発的に確保が必要な企業さま。

▼ ▼ ▼

求人掲載数　・・・・・　無制限／月　　オファー数　・・・・・　無制限／月　　データベース閲覧　・・・・・　◯
メッセージ権限　・・・・・　◯　　　　プール機能　・・・・・　◯　　　　　　　SODAN機能　・・・・・　◯
※1求人掲載期限は3ヶ月間です。／※採用人数・職種・契約形態に制限はございません。／※月額定額以外に費用は発生いたしません。

1８



1９

スタートアップキャンペーン

お試し
プラン

全ての機能を 無料 でご利用いただけます。

〈スタートアップキャンペーン内容〉

2020年１月末迄、全て機能を無料でご利用いただけます。

・登録、募集情報掲載も今なら無料でサポートいたします。

求人掲載数　・・・・・　無制限　　　　オファー数　・・・・・　 ◯　　　　データベース閲覧　・・・・・　◯
メッセージ権限　・・・・・　◯　　　　プール機能　・・・・・　◯　　　  SODAN機能　・・・・・　◯

※1求人掲載期限は3ヶ月間です。／※採用人数・職種・契約形態に制限はございません。／※2019年10月末までのプランです。

【注 意】 本サービスを利用しての自社サービスへの登録・勧誘は禁止しています。




