
経営者のための「働き方改革」

“働き方”に関する価値観アンケート
こんなお悩みをお持ちではありませんか？

働き方改革って
何から始めれば

いいの？

働き方改革に
取り組んだら

業績が下がるんじゃ

結局
「働かない改革」に

ならない？

それでなくても
人手不足なのに…

「働き方改革＝
労働時間削減」
ってこと？

結局
管理職層に

しわ寄せがきそう

実施をご希望の方は営業担当もしくは下記へご連絡ください。

＊QRコードを読み取ると上記宛先のメールが作成されます。

Email

結果（収益）を生む「真の働き方改革」の実現に向けて
従業員へのアンケート調査により、

寄り添うこと（寄り添わなくてよいこと）を
把握することができます。

Tel  
株式会社シンカ

info1001-shinka＠shinka.co.jp

03-6432-0221  担当：山内・新井

ロイヤルティの所在 勤労意欲

人事制度についての考え

設問カテゴリ（選択式30問程度）



アンケートアウトプット例

SHINKA
社会問題を解決する
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プライベートに対するロイヤルティ（時間に対する考え方）

仕事に対するロイヤルティ（時間に対する考え方）

仕事重視

個人事情私生活重視

安定重視
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全体平均 右上の象限

Q11: 自分の能力や経験を活かして、新たなものを

生み出したり、新たな市場を開拓していきたい
Q20: 出来る限り趣味や友人に時間を費やしたい

“働き方”に関する価値観分布

新たな施策についての考え

各設問


