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株式会社ドーガン・エグゼクティブ 
 

福岡市スタートアップカフェ主催の「スポットCFO等 
ファイナンス人材の2拠点（首都圏⇔九州） 

Wワークを考える」（7/3（水）、大手町）に運営協力決定、 
本日参加者の募集を開始 

 

　独立系投資銀行として九州エリアの企業に幅広い金融サービスを提供する株式会社ドーガンのグルー

プ会社であり、エグゼクティブ・ミドル層を対象とした転職エージェント、株式会社ドーガン・エグゼクティブ

（代表取締役：田邊 裕、本社：福岡県福岡市）は、福岡市が運営するスタートアップ支援施設「福岡市ス

タートアップカフェ」が、7月3日（水）に東京・大手町の「SPACES大手町ビル」で主催するトーク・マッチング

イベント「スポットCFO等ファイナンス人材の2拠点（首都圏⇔九州）Wワークを考える」に、フリーランス女性

と企業のマッチング事業「Warisプロフェッショナル」等を展開する株式会社Warisと共に、運営協力いたしま

す。また、本イベントは、本日6月14日（金）、参加者の募集を開始いたしました。 
＜イベント参加申し込みURL＞https://peatix.com/event/718262/view?k=540870041f9a2179a0681581c3a029755bae7835 

　 

■ファイナンス人材としてのスキルや2拠点Wワークの際の留意点なども解説 

　本イベントは、九州エリアのスタートアップ企業における、CFO、経営企画、事業企画、コンサルタント等

ファイナンス人材のスポット起用需要の高まりを背景に、首都圏と九州エリアでの2拠点Wワークを希望・検

討するファイナンス人材を対象としております。 

　トークイベントでは、歯科医院のスポットCFOを務める元・株式会社新生銀行の村上茂久氏、ファイナン

ス人材のスポット起用に関心を持つ企業として、自然エネルギー発電事業を国内外で展開する自然電

力株式会社、株式会社ドーガンによるパネルディスカッションを開催します。パネルディスカッションは、ファ

イナンス人材の新しい働き方としての2拠点Wワークをメインテーマに、スタートアップ企業で求められる

ファイナンス人材のスキルセット、2拠点Wワークを行う際に便利なツールや業務管理方法、セキュリティ面

や契約面等の留意点についてお話します。 

　また、イベントにおいて、2拠点Wワークを希望・検討するファイナンス人材の登録先として、「福岡市ス

タートアップカフェ」人材マッチングセンターをご紹介します。登録者は同センターを経由することによって、

ファイナンス人材と、ファイナンス人材のスポット起用を希望する企業とのマッチング事業を展開する、株

式会社ドーガン・エグゼクティブもしくは株式会社Warisいずれかのエージェントに登録することが可能で

す。ぜひこの機会に、お気軽にご参加ください。 
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■イベント概要 

 

名称：「スポットCFO等ファイナンス人材の2拠点（首都圏⇔九州）Wワークを考える」 

 

日時：7月3日（水）19:00～21：00（受付開始　18:15） 
 
場所：SPACES大手町ビル（東京都千代田区大手町1-6-1　大手町ビル1F） 
　　　　https://www.spacesworks.com/ja/tokyo/otemachi/ 

　　　－東京メトロ丸の内線、千代田線、半蔵門線、東西線、都営地下鉄三田線「大手町」駅直結 

　　　  －JR各線・新幹線「東京」駅徒歩8分 

 
定員：50名 
 
対象者：金融機関や事業会社の財務等の勤務経験があり、財務関連の副業や兼業に興味のある方 
 
参加費：無料 
 
申込方法：下記URLよりお申込みください。 
https://peatix.com/event/718262/view?k=540870041f9a2179a0681581c3a029755bae7835 
※参加人数が定員に達していない場合でも、当日のご参加はご遠慮いただいておりますのでご了承ください。 

 
コーディネーター：株式会社ドーガン・エグゼクティブ　代表取締役　田邊 裕 
 
登壇者：GOB Incubation Partners株式会社　取締役CFO　村上 茂久 
　 
　＜プロフィール＞ 
　経済学研究科の大学院を修了後、2006年4月に新生銀行に入行。新生銀行では、証券化、不動産投資、不良債権投資、プロ
ジェクトファイナンスおよびファンド投資業務等に従事する。 2018年9月より現職。GOB Incubation Partnersでは大企業の新規事
業開発や起業の支援等に携わっている。また、複数のスタートアップ企業や地方の企業の財務支援等も行なっている。 事務局長
を務めているFinancial Education & Designでは、過去10年間で300回以上の経済や金融に関する勉強会等を実施。 

 
登壇企業： 
①自然電力株式会社　②株式会社ドーガン 
※登壇企業は変更される可能性があります。各企業の登壇者は決定次第、各社SNS等に掲載予定です。 

 
プログラム（予定）： 
　18:15～　受付開始 
　19:00　　開会挨拶 
　　　　　   主催「福岡市スタートアップカフェ」人材マッチングセンター紹介 
　　　　　   イベント趣旨説明 
　19:15　　パネリストによる自己紹介および登壇企業紹介 
　19:30　　パネルディスカッション 
　　　　　　メインテーマ「ファイナンス人材の新しい働き方としての2拠点Wワーク」 
　　　　　　　－スタートアップ企業で求められるファイナンス人材のスキルセット 

　　　　　　　－2拠点Wワークを行う際に便利なツールや業務管理方法 

　　　　　　　－セキュリティ面や契約面等の留意点 

　20:30　　質疑応答 
　20:55　　閉会挨拶 
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■企業概要 
企業名：株式会社ドーガン・エグゼクティブ 
 
企業概要：独立系投資銀行として九州エリアの企業に対して幅広い金融サービスを提供する株式会社
ドーガンのグループ会社であり、エグゼクティブ・ミドル層を対象とした転職エージェント。 
 
設立：2016年2月 
代表取締役：田邊 裕 
URL：www.dogan-exe.jp 
本社：福岡市中央区赤坂1-11-20　8bit赤坂 
 
特徴・強み： 
①九州の情報・ネットワークが集約する投資銀行のグループ会社 
2004年の設立以降、総額約360億円・計13本のファンド（※）を立ち上げ、九州エリア一帯の事業会社・金
融機関・専門家とのネットワークを有する、九州特化型の独立系投資銀行・ドーガンのグループ会社です。 
※組成中を含む、2018年9月現在。 
 
②経営幹部・管理部門の求人が豊富 
ドーガングループとして地場産業の育成を支援する中で生まれる、人材獲得ニーズ。高い技術・競合優位
性を持つ企業がさらなる成長を実現するために必要な、経営幹部・管理部門人材ポジションを多く取り
扱っています。 
 
③年収800万以上の案件も多数 
求人のメインは企業の中枢となる、経営幹部・管理部門人材ポジション。首都圏エリアからの転職であって
も給与水準をできるだけキープできるよう、年収800万以上の案件も多数取り扱っています。 
 
④UIターン転職でも人気の九州エリアに特化し、移住サポートも提供 
活気ある経済圏かつ、食文化、気候、自然環境にも恵まれた住みやすい地域として、UIターン転職でも人
気の九州エリア。生活環境が一変する不安を払拭できるよう、生活基盤を整えるために必要な包括的な
移住サポートも提供しています。 
 
⑤対面面談で、正確なニーズやスキルを把握 
自己実現につながるキャリア転換のサポートをゴールとしています。そのためカウンセリングは電話やメー
ルでなく、遠隔地や業務の都合で難しい場合を除いて対面で行い、仕事やワークライフバランスについて
の価値観、実績、スキルなどを深堀りします。 
 
⑥求人背景や業務内容…精度の高い求人情報を提供 
豊かな職業知識と経営分析力、そして強力なネットワークを活かし、企業が望む求人の要件を掘り下げま

す。入社後に転職者ができるだけギャップを感じないよう、求人情報の精度向上に努めています。 

http://www.dogan-exe.jp/

