
日本初・唯一の、採用戦略企画プログラム

オープン講座を開講します
採用戦略のフレームワークを半日で習得できる集中コース

新卒採用自由化で、「自社ならではの採用戦略」が必須の時代に。しか
し事業戦略と比較して採用戦略には、明快なフレームワークが存在しま
せんでした。
約2カ月をかけて、チームで採用戦略を企画する「Only1Camp」は、
昨年6月から提供を開始した日本初のアクションラーニングプログラム。採
用を重視し、本質的に採用力を強化したい企業さまから、高い支持を
頂戴してきました。

導入実績（一部）

同時に「採用戦略企画のフレームワークを学びたい」という採用ご担当者の声、「部下に学ばせたい」という
経営者や人事責任者の声を多数いただき、短時間で習得できる『オープン講座』を開講することにいたしました。

日本で初めて体系化された採用戦略企画のフレームワークを、
半日で習得できる講座です。



ジャンプ株式会社
http://jumpers.jp

03-6280-7551 info@jumpers.jp

講師：増渕 知行 ジャンプ株式会社代表取締役
リクルート代理店勤務の12 年間で、のべ400 社以上の新卒・中途採用を支援。1000 人を
超える代理店営業のなかで、MVP を5 度受賞。多数のベストプラクティスを生み出す。2008 
年、ジャンプ株式会社を設立。「働きたくなる会社を日本中に」をミッションに、採用力の強化に
特化した事業を展開。20年以上の採用コンサル経験をもとに「事業を伸ばす採用戦略立案メ
ソッド」を日本で初めて体系化。採用戦略企画プログラム「Only1Camp」を開発し、主宰とし
て指導にあたる。

講師プロフィール
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唯一無二の ｢テキスト＆ワークBook｣ を進呈

採用マーケティングツール ｢Only1 Finder｣ を無料活用

2時間の ｢個別相談セッション｣ を無料実施

採用力強化専業のジャンプの知見を余すことなく盛り込んだ、
他では手に入らないテキストBookとワークBookをご用意しました。

日本で初めて採用3C分析を採り入れたSaaS型マーケティングツール
｢Only1 Finder｣の活用により、御社の勝ちどころを可視化できます。

｢学ぶ｣だけではなく採用戦略を｢つくる｣ために、研修後日に2時間の
個別相談セッションを実施し、研修効果の最大化をサポートします。

オープン講座3つの特典

プログラム内容

以下の各テーマについて、テキストBookをつかった講義とワークBookをつかった個人ワークを進め、
採用戦略企画のフレームワークを習得いただきます。

採用戦略概論 まずは採用戦略の根幹となる考え方を理解する

ビジョンメイク 事業戦略を実現するために、どのような採用を目指すのか？

コンセプトメイク 自社らしく、ターゲットに刺さり、競合が言いにくいコンセプトは？

チャネル設計 どのような手段でターゲットにリーチするのか？

ストーリー設計 どのようなコミュニケーション展開で、ターゲットの心をつかみ、口説くのか？

コンテンツ企画 求職者との接点となるコンテンツは、どのような企画にするのか？

シミュレーション設計 採用プロセスにおける定量的な目標値を、どのように設定するのか？

ロードマップ設計 社内外に向けたアクションを、短期および中長期においてどのように進めていくのか？

受講料金・開催日時

7月 2日(火) 13:00-18:00
7月10日(水) 13:00-18:00

5万円（税別）
標準価格 7万円

初回
価格

開催
日時

※開催場所（都内セミナースペース）は別途ご案内いたします※受講人数1名単位の料金となります

http://only1finder.jumpers.jp/co/

