
h ■公式サイト

■出展社最新情報

外国語・日本語教育／グローバル人材／外国人雇用　

出展ブースの見どころ＆主催・協賛セミナー 2019.5.10時点

No 　　出展社名 　出展内容 出展ゾーン
小間
番号

セミナー
日時

セミナー講演タイトル
ｾﾐﾅｰ
ｺｰﾄﾞ

1 アシストマイクロ
語学学習ソフト「ロゼッタストーン」　全世界の企業が採用、1回5
分から外国語に浸る学びをブースで体験！

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 264 5/31（金）12：30～

「語学研修が定着しない」問題に、語学
研修×マイクロラーニングの提案 T-34H

2 アルク　

法人向け英語研修で豊富な実績をもつアルクが外国籍社員様対象の
日本語研修・サービスなどをご紹介。オンライン日本語スクール、
JSST(日本語会話テスト）、異文化研修、英語研修など　◯セミナー
は楽天モバイルによるユーザー事例とアルクによるリレー式講演で
す。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 256 5/29(水）15：20～

外国籍社員が生き生き働くための日本語
教育
　～オンライン日本語スクールの活用事
例～

R-15E

セミナー - 5/30（木）11:20～
コベルコ建機株式会社におけるグローバ
ル人材育成と英語力強化の取り組み R-21D

セミナー - 5/31（金）13:20～
アステラス労働組合におけるグローバル
化への対応のための英語力強化 R-33D

4
イー・エフ・エデュケーション・ファース
ト・ジャパン

セミナー5回実施　◎5/29:費用対効果を上げる英語研修プログラム
デザイン　◎5/29:クロスボーダーでのコミュニケーションがカギと
なる、今後のグローバルビジネストレンド ◎5/30:これからの日本
企業に求められる、グローバルタレントマネジメントの考え方 ◎
5/30:世界規模の英語能力ベンチマーク「EF EPI英語能力指数」とビ
ジネスの相関関係 ◎5/31:Forbesトップ企業が求める、実践的な英
語教育の秘訣とは？

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 251 5/29(水）15：20～

費用対効果を上げる英語研修プログラム
デザイン

R-15C
T-13F
T-22F
T-28C
T-31F

5 ウィルグループ
チャットボット（Chatbot）搭載した外国人向け求人メディア、外国
人労働者の在留カードを管理労務管理システム

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 281

6 　エフエージェイ

『グローバル人材派遣・紹介』・月400名以上の優秀な人材を採用
・全国での採用サポートが可能 ・就労ビザの取得までサポート
『ビザマネ』・在留資格の失効情報を一目で確認 ・クラウドで情報
をデータ化 ・在留期限のアラート機能付
『Joboty』・先端技術でスクリーニング ・AI活用で求職者に合った
求人を提案 ・外国人登録者数 130,969件の実績

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 281

7
ATDインンターナショナルメンバーネット
ワークジャパン

毎年開催される世界最大の学習と人材開発のイベントATD－ICE。今
年の大会の様子をATDジャパン理事がセミナーで紹介します。

セミナー － 5/31（金）11:10～
速報！ATD2019 ICEで見えた人材育成の最
新潮流

T-32H

8 エナジャイズ
「HIREFLOW-自動スクリーニング型ATS」　　Devskiller-ITエンジニ
ア採用ツール　　GTR-グローバル採用サポート

HRﾃｸﾉﾛｼﾞｰｿﾞｰﾝ 199

9 　RecRight.com

RecRight®は2012年にフィンランドで生まれたビデオ面接採用管理プ
ラットフォームです。
既に世界の名だたる400社以上の企業がRecRight®を活用し、応募書
類だけでは見極めが難しい事前選考（実際に向き合って行う面接選
考より前のプロセス）を効率的・効果的に進めることに貢献してい
ます。

HRﾃｸﾉﾛｼﾞｰｿﾞｰﾝ 199 5/29(水）14：20～
フィンランド人CEOが来日し直接講義～世
界のWEB面接事例と採用活動の最適化 R-14C

10 外国人雇用協議会
A.T. カーニー　日本法人会長（外国人雇用協議会 顧問）梅澤 高明
氏、グローバルパワー、早稲田大学

セミナー - 5/31（金）14：30～
最新「外国人留学生の就職規制緩和」の
全貌  グローバル人材の採用未達に悩む
経営者・人事部担当者必見！

S-34A

11 グローバル人事塾
（セミナー共催グローバル人事塾、ピープルアナリティクス＆HRテ
クノロジー協会）

セミナー - 5/30（木）15：50～
【人事の未来スペシャルトークセッショ
ン】０⇒１を生み出すイノベーター人材
の採用と育成

S-25A

12 グローバルトラストネットワークス　

累計15万件の実績！日本最大級の外国人専門の生活総合支援企業が
提供するソリューションサービス！外国人スタッフを雇用する際に
必要となる「生活オリエンテーション（口座開設や携帯電話利用サ
ポート）」「住宅の確保」「日本語習得の支援」など、企業様に代
わってGTNが全力でバックアップいたします！

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 252

5/29(水）14：50～
5/30(木）15：10～
5/31(金）15：10～

外国人雇用で考えられる日本人が気づか
ない課題とトータルソリューション T-17G他

13 グローバルパワー　

【日本在住の日本語が堪能な社会人・中途外国人人材】に特化した
人材紹介・派遣サービス会社です。日本最大級の外国人就職情報サ
イト【NINJA】を運営し、社会人・中途外国人登録数は134ヶ国・4万
人を越え、外国人人材サービスのパイオニアとして15年以上、多く
の企業様の採用に携わってきました。今回の展示会では、採用コン
サルタントがブースにおりますので、外国人採用ご相談、承りま
す。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 209 5/30（木）11：10～

いまさら聞けない人事が把握すべき【外
国人雇用と入管法】のポイント

T-22H

14 恵学社/English Company

「第二言語習得研究」の知見に基づく英語パ－ソナルトレーナー
英語パーソナルジム「ENGLISH COMPANY」
自習型コンサルティングサービス「THE CONSULTANT」
英語人材は採用するより育成する。90日でTOEIC400点UPも生んだ科
学的トレーニングをご紹介！

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 286 5/31（金）10：20～

英語人材は採用から育成へ。90日で
TOEIC400点UPも生んだ時短英語 R-30D

15 goFLUENT 英語・欧米語Eラーニングサービス
英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 288

16 千駄ヶ谷日本語教育研究所

千駄ヶ谷日本語教育研究所は1975年設立の日本語学校です。私たち
が養成し、国内外で活躍する日本語教師は10,000名以上！　ビジネ
ス日本語教育については、企業への日本語教師派遣や、企業の要望
に応じた小グループレッスン、個人レッスン等を実施しています。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 244 5/30（木）16：30～

グローバル人材の日本語教育　～創業４
５年　千駄ヶ谷日本語教育研究所～

T-20H

17 　吉岡教育学園 千駄ヶ谷日本語学校　　

【文部科学省準備教育課程】の指定を受けた法務省告示校の日本語
学校。日本語能力試験（JLPT）の最高レベルであるN１の満点獲得者
や日本留学試験（EJU）の国内最高点獲得者もほぼ毎年輩出。御社の
外国人材の「困った！」の解決に余すところなく投入します

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 244

18 　夢ネットワーク
外国籍人材の雇用に対して、課題解決への行動力、異文化対応力、
多言語の運用能力を兼ね備えた人材をご紹介　千駄ヶ谷日本語教育
研究所グループ

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 244

19 　応用日本語教育協会 

一般社団法人応用日本語教育協会は2007年に【STBJ標準ビジネス日
本語テスト】をスタートして、海外含めて過去37回実施。団体受験
（STBJ-ITP試験）も可能。STBJ【Standard Test for Business
Japanese, 標準ビジネス日本語テスト】

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 244

   来場事前登録
   セミナー事前登録

英中日本語研修・グローバル人材支援、セミナーのみ
アステラス労働組合のユーザー事例、コベルコ建機のユーザー事例WizWe3

  ※本紙は、無料招待券ではありません。
 　 事前にWEBでお申し込みの上、ご来場ください。
  　事前登録・セミナー受講登録とも無料です。

5/30（木）11：50～
外国人採用の課題とテクノロジーの活用
について

T-23H

事前登録
で無料



20 サイコムブレインズ

グローバルな人材・マネジメント人材の育成、営業力強化に強みを
もつコンサルティング会社が、企業研修で培ったノウハウをもとに
「研修×マイクロラーニング」というイノベーティブかつ効果的な
学びのカタチをご提案します。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 411 5/31（金） 12:20 ～ 

組織の状態を見える化する　インドネシ
アの事例 R-32D

21 The Japan Times Academy / アイベック 

グローバルビジネスで求められる総合的な
スキル育成プログラム　150年の歴史をもつ英字新聞社「ジャパンタ
イムズ（The Japan Times）」運営
ビジネス英語スキル研修・グローバルスキル研修、英語テスト・試
験対策、日本語による社員研修、その他研修（法人専門オンライン
ビジネス英会話など）

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 208

22 ゼスト

「日本の雇用を元気にする！」をビジョンに掲げ、全国各地・アジ
ア圏に販路を拡大、主に採用支援事業を展開。日本最大級の人事勉
強会(一般社団法人グローバル人事塾)を2013年に立上げ、経営層・
人事責任者に支持されている。

採用支援・人材紹
介ｿﾞｰﾝ 368

23 セブン銀行

外国籍の就労者を対象とした海外送金サービス（口座開設）です。
セブン銀行ATM、スマートフォンから原則24時間365日、いつでも送
金が可能です。
お取引き、お問合せともに9言語で対応しています。

総務・経理・ﾋﾞｼﾞ
ﾈｽｻﾎﾟｰﾄｿﾞｰﾝ 284

24 日経HR
・NIKKEI ASIAN RECRUITING FORUM アジア各国の有力大学との連携
により海外現地のトップクラス学生の採用支援をおこないます。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 245

25 日本経済新聞社
日本企業のスピーキング力の実態がわかる英語スピーキングテスト
「VERSANT®」,経済知力研修

5/29（水）10:20～ 
英語力とその先へ－世界に通用するビジ
ネスプレイヤーに求められるスキル
（JPREP斉藤塾　代表 斉藤 淳 氏）

R-10C

26 日経FTラーニング（日本経済新聞社）

ビジネス+語学研修 EXCEDO（エクセド）を映像と実演で紹介。エク
セドは日経とフィナンシャル・タイムズが開発した、世界どこでも
活躍できるグローバルスキルを英語で鍛えるスマホ教材です。ブー
スでは、忙しいビジネスパーソンの学びを定着させる「エクセドメ
ソッド」と学習内容を、実演と実際の教材で紹介　　◯セミナー
は、世界で通用する人材育成をテーマに元イェール大学助教授、多
数の英語教育ベストセラー著者であるJPREP斉藤塾
代表 斉藤 淳 氏にご登壇いただくセッションもございます。

5/30（木）10：20～
真グローバル人財育成論～日本人がグ
ローバル環境で活躍するために（KPMGコ
ンサルティング+日経FTラーニング）

R-20E

27 パソナ　JOB博

外国籍人材の採用イベントのさきがけとして開始した「JOB博」は近
年のグローバル化やダイバーシティ、若年人口対策としてさらに注
目を集めています。優秀な理系人材に特化したイベントや、海外大
学在学生のリクルーティングなどをご提案しております。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 181 5/31（金）15：50～

盛り上がる外国人の雇用状況と動向
～グローバルで勝ち抜くために～

T-39F

ヒューマングループ ※グループ5社での出展
教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247

28 　ヒューマンアカデミー

大手企業/上場企業をはじめ、300社以上の企業に導入頂き80％を超
える企業に2回以上の継続していただいております。今回の展示会で
は、ムダなく効果的に学べる、「HUMANブレンド型学習」の一部であ
る会話アプリやeラーニングのデモを体験することができます。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247 5/30（木）13：10～

外国籍社員のポテンシャルを発揮させる
日本語研修

T-25H

29 　ヒューマンリソシア
海外ＩＴ人材の派遣。30を超える国から優秀なITエンジニアが集
結。高い技術力が求められる日本のプロジェクトで活躍中です。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247

30 　ヒューマングローバルコミュニケーションズ

翻訳サービス・法人向け英語研修。グローバル化対応に伴う、異文
化コミュニケーション教育、文書の多言語化、通訳派遣などのサー
ビスをお探しの方は、ぜひ当社ブースにお立ち寄りください。５０
年に渡る実績が、弊社が提供するサービスクオリティの証明です。
ネイティブスピーカーのベテランスタッフが、御社の語学教育、対
外文書の品質向上のお手伝をいたします。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247

31 　産経ヒューマンラーニング

企業向けオンライン英会話としては初のAIを活用したスピーキング
評価エンジン 。文章全体の正確性・完全度・流暢さ・抑揚などを総
合的に評価においては随一の品質で、最短期間での英語習得効果を
高める。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247

32 　ヒューマングローバルタレント
（旧社名ダイジョブ・グローバルリクルーティング）

海外人材・バイリンガル人材採用支援代行（RPO）バイリンガル人材
の採用はDaijob.comにお任せください！
POINT①グローバル人材登録者数国内最大の自社データベースPOINT
②少数精鋭で柔軟な対応ができます

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 247

33 日本ベトナムITビジネス推進協議会

ベトナムのIT会社へのオフショア、BPO等のITビジネスを推進しま
す。協会と協会会員の企業が共同出展します。
ベトナムのIT会社がベトナムへのオフショア、BPO等のITビジネスの
相談を受け付けます。AI、顔認証、日本語eラーニングやマニュアル
制作ツール等、各種ソフトウェアの展示を行います。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 328

34 　HBLAB JAPAN

設立４年.ベトナム・ハノイに、スタッフ１００名を抱え、WEB／ア
プリのオフショア開発から、アノテーションまたはAI技術研究・開
発。ベトナムのハノイ工科大学と国家大学から優秀なエンジニアで
画像分析中心にやっております。（物体認識、OCR、顔認証など）

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰ
ﾝ

328

35 　TMR Group

日本語eラーニング「eSUN」：日本語会話を重視した日本語e ラーニ
ング。1人1コース25,000円（税抜）というリーズナブルな価格でご
提供させて頂きます。マニュアル,eラーニング作成「iTutor」：
マック版も出荷。 マニュアル作成や動画コンテンツの作成、eラー
ニング等の教材作成が「誰でも・簡単に・すばやく」できます。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 328

36 ベネッセｉキャリア

オンライン英語テストGTECご紹介。「GTEC（ジーテック）」は、オ
ンラインで4つの英語コミュニケーション能力を測定できるテストで
す。PC上で受検するため、受検者は社内や自宅等、任意のタイミン
グや場所で受検が可能になり、管理者は会場や試験官の手配、解答
回収や送付といった業務が不要になります。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 280

37 明晴インターナショナル　

グループ法人の日本語学校「新日本学院」学生の就労支援をしてお
ります。現在、約80名の学生が日本語を学んでおり、日本での就労
を希望しています。理工系の学生が中心ではありますが、看護師や
介護福祉士の資格取得を目指している学生も多数おります。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 263

38 UD Talk

研修や講演での多言語リアルタイムを実現する「UDトーク」。音声
認識と自動翻訳技術を組み合わせて聴覚障害者や外国人への対応が
可能です。400以上の事例。かんたん操作の翻訳アプリ「Smilingual
（スマイリンガル）」。短い会話に特化した会話アプリ。130タイプ
の言語に対応しています。

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 262

39 Yolo Japan

外国人アルバイトに特化した求人媒体「YOLOバイト」。深刻な働き
手不足。その悩み、YOLO JAPANにご相談ください。在留外国人向け
メディアを運営する株式会社YOLO JAPANは、創業以来、外国人の雇
用機会創出に取り組み、外国人採用に関する豊富な経験を蓄積し、
多くの企業の人手不足を解決。

採用支援・人材紹
介ｿﾞｰﾝ 367

40 Rakuten Super English (楽天）
楽天が【社内公用語英語化メソッド】と【テクノロジー】でお悩み
に合わせたコンサルティングを提供いたします。

教育・研修・人材
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｿﾞｰﾝ 282

※公式サイトに掲載された展示／セミナーの見どころやWEBで公開されている情報を、主催社側で編集・長さ調整をしてまとめました。
※展示内容は変更される場合もございます。出展社情報の最新状況は公式サイトでご確認ください。

■特別セッション
2019年5月31日（金）14:30 ～ 15:30 2019年5月29日（水）10:20 ～ 11:00

最新「外国人留学生の就職規制緩和」の全貌 　英語力とその先へ　－世界に通用する
グローバル人材の採用未達に悩む経営者・人事部必見！ 　ビジネスプレイヤーに求められるスキル 

＜ファシリテーター＞ 
JPREP斉藤塾 
代表

斉藤 淳 氏

※在留資格特定活動の規制緩和【参考】http://search.e-gov.go.jp/servlet/PcmFileDownload?seqNo=0000184319

英語・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人
材・外国人材ｿﾞｰﾝ 100

5月下旬に予定されている在留資格「特定活動」の規制緩和で、外国人留学生（大学生）の職業
選択の自由度が一気に広がります。日本国内で就職する外国人留学生が現状の3割から5割に増え
ることが期待されています。パネルではこの特定活動/規制緩和が日本企業にもたらすインパク
トや産学連携について、留学生受入数No.1※大学と協会団体に語ってもらいます。過去、外国人
雇用に失敗した経営者・人事部担当者こそ、このセッションで最新動向をご確認ください。

A.T. カーニー 日本法人会長 　　　　　　　　　　　グローバルパワー 代表取締役　 　　　　　　　　早稲田大学 常任理事 

（外国人雇用協議会 顧問）　　　　　　　　　　　　　（外国人雇用協議会 理事）　　　　　　　　　　　（前キャリアセンター長） 

梅澤 高明 氏　　　　　　　　　　　　　　　　竹内 幸一 氏　　　　　　　　　　　　　　　佐々木 ひとみ氏

グローバル化が進む中、日本企業は世界で通用する人材を本気で育成しなければ
勝ち残ることはできません。イェール大学での助教授時代、日本企業から派遣さ
れてきた多くのエリート社員の方々に会いました。どなたも有能で胆力も申し分
ないのですが、英語での議論になると全くダメなのです。その姿を忸怩たる思い
で見ていた私は、帰国後、JPREPという中高生向けの英語塾を開きました。 世界
で活躍するビジネスプレイヤーに共通する、英語力とその先にあるものは何か、
についてお話します。


