
経営戦略としての
外国人材活用セミナー

2019.4.18（木）

外国人材を採用・活用したい日本企業経営者向け

福 岡 開 催

14:00 ～ 16:30

会 場 リファレンス駅東ビル貸会議室
福岡市博多区博多駅東 1丁目 16-14
リファレンス駅東ビル 7F

第 1 部

外国人材増加のトレンド
成功する採用手法とそのポイント
労務管理に関する留意点
望ましい受入れ体制づくり

●
●
●
●

会社を成長させる外国人材活用のポイント

第 2部

受入れ制度の種類と違い
人材を受け入れる「前」に知っておくべきこと
人材を受け入れた「後」に留意すべきこと
活躍するベトナム人材の実例紹介

●
●
●
●

ベトナム人材の活用ストーリー

参加費無料
事前お申し込み制

外国人材とともに成長する日本企業へ

共 催 後 援

個別相談ご参加の方に

第 3 部
本日のまとめ、質疑応答

当日個別相談も受付いたします。※

「成功する外国人材活用マニュアル（小冊子）」を差し上げます！



講師ご紹介

共催企業について

中堅中小企業の健全な成長をサポートする、実行支援型「ソ
リューションファーム」です。公認会計士、税理士、社会保
険労務士をはじめ、Ｍ＆Ａや事業承継など、さまざまな経験を
持つ各分野のエキスパートが結集し、チームを組んでクライ
アントの課題解決に取り組んでいます。

ESUHAI 社は 2006 年より日本企業向けに特化したベトナム人材教育
機関として活動しており、日本での実習・就労を希望するベトナム人
の若者を、自社が運営する学校 KAIZEN 吉田スクールにおいて日本
語や日本での働き方・仕事文化などを約 1 年間教育します。また、技
能実習終了した帰国後はベトナム国内の日系企業への就職支援や更な
るスキルアップ講座等も行っています。

お申し込み専用 URL

◆WEB からお申し込み

https://bit.ly/2V82f5r
スマホはこちらから

◆お問い合わせはこちら

03-6281-9810
（平日9:30 ～ 17:00　担当：才木）

※本セミナーは、みらいコンサルティンググループ、エスハイ社の共催、西日本シティ銀行の後援で開催します。申込時にご記入いただきま
した個人情報は、参加者名簿の作成に利用させていただく他、みらいコンサルティンググループから共催・後援企業に第三者提供され、ご記
入いただいたご連絡先へ各社から直接事務連絡、各種サービスのご案内やアンケートの実施をさせていただく場合があります。また、それ以
降は各社の責任において管理されます。同意いただけた方のみ、お申し込みをお受けいたします。
みらいコンサルティンググループ : 個人情報保護方針 https://www.miraic.jp/privacy/

個 人 情 報 の 取 り 扱 い に つ い て

会 場 の
ご 案 内

リファレンス駅東ビル貸会議室

経営戦略としての外国人材活用セミナー
外国人材を採用・活用したい日本企業経営者向け

Google MAP はコチラ▶▶▶

博多駅筑紫口から徒歩 5分
交通アクセス

福岡市博多区博多駅東 1丁目 16-14
リファレンス駅東ビル 7F

外国人材とともに成長する日本企業へ

日本連絡事務所 社長補佐
兼 KAIZEN 吉田スクール副校長

ESUHAI Co., Ltd

清水 寛子
日本の大手人材紹介・派遣会社で勤務。営業・スタッ
フフォロー・ビジネスマナー教育に携わる。2005
年 産 業 カ ウ ン セ ラ ー 資 格 取 得。2006 年 か ら
ESUHAI 教育部門 KAIZEN 吉田スクールの立ち上
げを行う中で教育カリキュラムと教員育成を手が
ける。現在、日本連絡事務所長兼務。

特定社会保険労務士
シニアコンサルタント

社会保険労務士法人
みらいコンサルティング

佐保田 藍
事業会社での人事を経験し、現在は上場企業から
中堅中小企業まで幅広い企業等に対して労務リス
ク対応のコンサルティング支援を行う。さまざま
な業種業態の企業に関与し、労務に対する多様な
課題解決を提案する。

シニアコンサルタント

衛藤 優司
マザーズ上場企業立上げ、東証 1 部上場企業を経
て、みらいコンサルティングへ。成長フェーズに
応じた人事制度設計、戦略人事設計支援は多数。
最近では、採用実行支援も併せた総合支援も多く、
活用が注目される外国人労働者についてもノウハ
ウ、定評がある。

みらいコンサルティング
株式会社


