
入社前はスマートフォンを通じて学習し、入社後はリアルでの実践型研修との組み合わせにより、新入社員の早期⽴ち
上がりを実現します。
⽇本トップ企業の社員教育を⼿がけるチェンジだからこそ、質の⾼い内容とアプローチで、他には無い圧倒的な習熟度を
可能にします。まさに、周囲の期待を良い意味で裏切るほどの成⻑をアシストします。

内定者・新人向け教育アプリ CHANGE UP
〜周囲を驚かすほどの成⻑をアシストする〜

1年間学びたい放題の優良コンテンツ

ビジネスパーソンとして必須スキル・知識や、⼼構えを⾝に付けることができる優良コンテンツを多数そろえています。
これらのコンテンツは1年間何度でも学べます。
内定者期間中に知識を学び、入社後、実践形式の座学研修により、理解したことを⾝に付け、定着へとつなげます。
これにより、入社後の新入社員教育期間を削減します。

内定者・新人教育アプリ
New Hire TrainingCHANGE UP
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財務諸表の⾒方 SI業界の仕組み IT用語集 ※コンテンツは順次追加予定
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ココが現場でリアルに使える！！
〜短時間で資料を作成するためのショートカット
や便利機能と使い⽅を理解する

コンサルタントの圧倒的なスピードで仕事を進める
ためのPPT・Excelのショートカットや便利機能を紹
介します。

優良コンテンツの理由〜ココが現場でリアルに使える！

�
ココが現場でリアルに使える！！
〜実際に⾏って⾒ないと分からない“現場感”を映像で
先取りしてつかむ

書籍やテキストなど紙で⾒るだけではなく、実際に映像で
電話応対や来客訪問の様⼦を⾒ることで、文字では分か
らない、話すスピードや“間”の取り⽅、メモのコツなど、具
体的なイメージを持って理解することができます！
もちろん、文字で理解したい人に合わせて、画⾯下部には
説明も用意しています。

スマホを傾ければ、画⾯を拡大して視聴もできます。

�

現場で差がつく50のショートカット！1年目でも、
先輩社員に勝てるスキルを早々に授ける！！
ほんの一部紹介。

• Ctrl + D 複製（コピー＆貼り付け）
• Shift + Ctrl + C 書式のコピー
• Shift + Ctrl + V 書式の貼り付け
• Ctrl + Z 元に戻す
• Ctrl + Y やり直し
• Shift + Ctrl + ＞ フォントサイズを上げる
• Shift + Ctrl + ＜ フォントサイズを下げる
• Ctrl + A 全てを選択
• Ctrl + M 新しいスライドを挿入
• Ctrl + R or L 文字列の右寄せor左寄せ
• Ctrl + E 文字列の中央揃え
• Ctrl + G グループ化
• Ctrl + Shift + G グループ化解除
• Alt → H → G → R 最前⾯へ移動
• Alt → H → G → K 最背⾯へ移動
• Alt → H → G → A → α 図形の位置設定
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入社後の実践型研修と組み合わせて
「ワカル」から「デキル」へ⾏動変容を実現

大⼿SIer企業様の事例〜受講者コメント
• 実際に体を動かして学ぶ時間が多かったし、チームの人の⾏動や学びから、私⾃⾝も新たな発⾒や⾜りない

部分を知ることができて良かったです。
• 頭で理解していても⼝は動かないことが多く、配属前に実践に近い形で演習することは多大な利益になると思

いました。
• 事前学習はしていたが、実習を通して理解不⾜な点や⾃分の弱点が分かったのが良かったです。
• 講師の方の教え方が、⾃分の経験を会話に取り入れていただき、想像がしやすかったです。
• 私たちの良い点、悪い点それぞれをしっかりと指摘していただきました。メリハリをしっかりして下さって本当に満⾜

いく1⽇となりました。
• わかりやすく、疑問点などにも答えていただき良かったです。

内定者期間中に知識を理解している状態のため、座学研修は、実践にフォーカスすることが可能です。新入社員を
「ワカル」から「デキル」をサポートするため、実践時間を多くし、質の⾼いフィードバックを取り入れたプログラムになってい
ます。
また、実践型研修で学んだことを、再度アプリで復習することもできます。予復習教材としてもご利用頂けます。

ビジネスマナー

報連相

メモ取り術

ビジネスマナー
実践研修

ビジネス
基本動作

研修

座
学

座
学

SI業界の
仕組み

Excel

PPT

業界研究

Office
スキル研修

座
学

座
学

�組み合わせ例〜注⼒したいスキルにあわせて実践研修でさらなる強化を⾏う！

Copyright CHANGE Inc. All Rights Reserved.

�導⼊企業事例

CHANGE UP

ビジネスマナー
実践研修

座学

ビジネス
基本動作研修

座学

プロジェクト活動
入門研修

座学

CHANGE UP

復習

現場配属

復習

内定期間中 新人研修 配属後

たくさんのコンテンツを取り揃えているので、組み合わせは何⼗通りも。お客様が考える育成の⼒点にあわせて、
プログラムをお選びご利用頂けます。

内定者期間中に知識理解し、研修の場で実践することで、「ワカル」から「デキル」への⾏動変容に繋げます。
また、現場に出た後も、分からないことがあれば、いつでも、どこでも、何度でも確認することができます。ポケットの
中に入れているスマホがいつでも授業の場に！



皆さん、こんにちは！
12⽉に先輩社員交流
会を開催します。都合が
あう人は、ぜひ参加して
くださいね。・・・つづく・

人事

ぜひ、参加したいです！

コミュニケーションツールとしても使用可能

教育ツールとしてだけではなく、1対Nのコミュニケーションツールとしても使用
可能です。
一度に内定者に対してコミュニケーションすることができるため、連絡業務を
削減し、人事担当者様が本来注⼒すべき業務に時間をお使い頂けます。
1対1のコミュニケーションは出来ませんが、1対1のコミュニケーションが発生
する際の多くは、個人情報の取り扱いや悩み相談など閉じて話をすべき内
容ばかりのため、内容に合わせたコミュニケーション方法をお選び頂ければと
思います。

IT企業様の活用事例〜担当者様コメント
大学・専門卒の学生を採用していますが、入社2週間で、大卒には技
術研修へ、専門卒は既習のため現場配属へと別々になってしまい、同
期同士での一体感がないことが課題でした。内定者期間中に、
CHANGE UP上で全員に⾃己紹介をしてもらったり、趣味、出⾝地紹
介など、何度もコミュニケーションをとってもらうよう促しました。そうすると、
入社後、すぐに新入社員同士が打ち解けられ、例年にくらべ、明らかに
一体感がある状態に。
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先週のマナー研修で得
られた気づきを共有して
ください。

人事

相⼿意識が重要であること
がとても印象に残りました・・

新人研修期間中は、毎⽇異なる学習要素を学び続けることになります。
そうなると、問題となるのが、 “学びの上書き保存”。新しく学んだことしか
頭に残っていない状態です。
これを回避するために、CHANGE UP上で学びや気付きを思い出させ
る、目標設定させたことをリマインドするツールとして使うことが出来ます。

IT企業様の活用事例〜担当者様コメント
毎週⽉曜⽇朝に、先週の研修で学んだことや実践状況を確認するよ
うにしています。
記憶の喚起や定着化を狙って始めましたが、新入社員からは、同じク
ラスや隣のクラスのメンバーがどのような気付きを得たのか⾒れるので、
新入社員にとっても良い刺激になっているようです。

�事例〜内定期間中の連絡や関係構築の場として使う！

�事例〜座学研修の学びを共有する場として使う！



初期費用

管理者費用

1 ID

10,000円

10,000円

1,500円/⽉（18,000円/年）

30 ID 50 ID 100 ID 300 ID

43,650円 71,250円 127,500円 337,500円

ボリュームパック（⽉額使用料）

導入費用

※表記価格はすべて税抜です。
※利用者1名に1IDを付与し、メールアドレスを設定します。同じメールアドレスを複数のIDに設定することはできません。
※ご利用期間は1年間です。10⽉1⽇よりご利用いただけます。
※推奨環境は以下の通りです。事前にご確認ください。
期間：2018年4⽉~2019年3⽉
ネイティブアプリ / PWA
【iOS】iOS 8.2 以降 【Android】OS 4.1 以降
PWA / ウェブブラウザ版アプリ / 管理システム
【PC】 対応OS： Windows 7 SP1、Windows 8.1、Windows 10 Mac OS X 10.10 Yosemite 以降
推奨ブラウザ： Internet Explorer 11 以降 Microsoft Edge / Google Chrome / Firefox / Safari（最新の正
規リリース版）

導入の流れ

料⾦体系
〜⽉額1500円で使い放題！

個人情報取扱い契約書
の締結 ご発注⼿続き 人事担当者様から

受講者情報の提供
人事担当者様/弊社から
IDを受講者に連絡

受講者のメールアドレスや氏
名をお預かりするため、個人
情報の取扱契約書を締結

座学研修とは違い、本サービ
スは前払いとなります
入⾦の確認が取れ次第、
サービスをご提供

弊社からお送りする規定
フォーマットに受講者情報の
入⼒をお願いします
登録は1週間ほどお時間をい
ただきます

登録が完了後、人事担当
者様もしくは弊社より受講者
にIDとパスワードをご連絡
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� 株式会社チェンジ
� 所在地・連絡先

– 所在地：東京都港区⻁ノ門三丁目17番1号
TOKYU REIT ⻁ノ門ビル6階

– 電話番号： 03-6435-7341
� ホームページ：http://www.change-jp.com/


