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フリーランス総合支援プラットフォーム ランサーズ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：秋好 陽介、

以下「ランサーズ」）は、株式会社div（本社：東京都渋谷区、代表取締役：真子 就有、以下「div」）、デジタル

ハリウッドSTUDIO福岡（所在地：福岡県福岡市、ゼネラルマネージャー：高橋 政俊、以下「デジタルハリウッド

STUDIO福岡」）、ヒューマンアカデミー株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：新井 孝高、以下「ヒュー

マンアカデミー」）各社と提携し、広義のフリーランスを目指す方を支援する教育プログラムの共同開発・提供を

開始します。提供する教育プログラムでは、フリーランスとしてのキャリアスタート支援を行う他、専門スキルの

習得機会などを提供し、『学ぶ』と『働く』の接続を目指します。

ランサーズ、フリーランスの仕事機会とスキルアップを連携した教育プログラムの提供を開始

～div、デジタルハリウッドSTUDIO福岡、ヒューマンアカデミー

各社と提携し、独自プログラムを開発～

2018年6月25日
ランサーズ株式会社

ランサーズの｢フリーランス実態調査2018 ｣によると、広義のフリー

ランスの経済規模は20兆円を超え、フリーランス・副業を始めとした

新しい働き方を選択する個人が増えています。一方で、中小企業庁の

調査によると、フリーランスになる際に直面する課題の中で「顧客の

確保」が4割と1番多く、次いで「事業に必要な専門知識・技術の習

得」が挙げられています。また、専門スキルを習得しても、フリーラ

ンスとしての実務経験がないために顧客獲得が難しいという課題もあ

ります。働き方の多様化を推進するには、『学ぶ』と『働く』の接続

が求められています。今回、ランサーズは各教育事業者と連携し、専

門スキルを学ぶ講座と、フリーランスとして働くために必要な知識・

スキルを学べるオリジナルプログラムを共同開発し、提供いたします。

本教育プログラムを通して、 「フリーランス」「副業」「在宅ワー

ク」など多様で柔軟な働き方を望む方に向けて、自分らしい働き方の

実現に向けた支援をしてまいります。

背景 フリーランスになる前に直面する課題「顧客の確保」と「スキル習得」の機会

出典 中小企業庁 小規模企業白書

今回の教育プログラムでは、「在宅ワークに必要なスキルと知識、実

践経験が得られる講座」「未経験からITエンジニアを育成する、フリ

ーランス向け講座」「在宅・副業を目指す方向け職種別講座」などが

あり、専門スキルは勿論、学んだスキルを活かした仕事獲得のスキル

や知識を得られる講座も提供してまいります。また、教育事業者が用

意する特別案件を完遂すると「Lancers」上の仕事実績ポイントを付与

する保証や、実践に役立つ実習、受講期間内のオンラインサポートな

ど、スキルを学んで終わりではなく、学んだスキルを活かして仕事開

始までをサポートする実務に近い新しいスタイルの講座内容です。

本教育プログラムにおけるランサーズの役割

民間教育事業者との連携イメージ図

https://www.lancers.co.jp/news/pr/14679/
http://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/H27/h27/shoukibodeta/h27/html/b1_3_2_2.html
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ヒューマンアカデミー株式会社との取り組み

在宅・副業を目指す方向けの教育講座「在宅WORKスタートパック」の共同開発、提供を開始します。「Webデザイナー」「動

画クリエイター」「ライター」の全3コース共通で、クラウドソーシングの始め方や契約書の締結方法等、実践に役立つスキルア

ップ実習や副業How toセミナーを提供します。

▼ 講座概要

講座名 ：在宅WORKスタートパック

販売開始日 ：2018年6月25日（月）～

学習スタイル ：オンライン学習、通信講座

受講期間 ：2ヵ月～6ヵ月 ※コースによる

受講料 ：32,000円～416,700円（税込） ※コースによる

詳細URL ：http://www.tanomana.com/homework/startpack/index.html

デジタルハリウッドSTUDIO福岡との取り組み

福岡市の応援のもと、2015年に始動した未経験の子育てママをグロースハッカーへと育成する“Growth Hack for Women プロ

ジェクト”に第4期からランサーズが加わります。Webデザインのスキル習得は勿論、在宅フリーランスとして仕事をするために

必要なスキルと知識、実践経験が得られる講座をランサーズから提供します。

▼ 講座概要

会場 ：デジタルハリウッドSTUDIO福岡

開講日 ：2018年 9月 12日（水）10:30～

学習期間・時間：約7ヵ月（2018年 9月 12日 ～ 2019年 3月末まで）

募集人数 ：16名（選抜制）

受講料 ：600,000円（税抜）※奨学制度による最大30万円の学費支援を用意

応募受付期間 ：2018年 7月 3日（火）～ 2018年 8月 22日（水）15：00まで

応募方法 ：応募フォームから必要事項を記入の上、説明会＆選考会へ参加ください

応募フォーム ：https://school.dhw.co.jp/school/fukuoka/seminar/mamaweb.html

株式会社divとの取り組み

未経験からITエンジニアを育成、転職先を紹介する「TECH::EXPERT」プログラムにて、フリーランス向け講座の共同開発・提

供を開始します。また、特典用の特設サイトから申込をすると受講料を1万円割引するキャンペーンも実施します。

▼ 講座概要

会場 ：TECH::EXPERT 渋谷校

開講日 ：第33期 2018年 7月 14日（土）

学習期間・時間：2ヵ月

受講料 ：398,000円（税抜）

応募受付期間 ：2018年 7月 4日（水）まで

応募方法 ：応募フォームから必要事項を記入の上、カウンセリングへ参加

もしくはエントリーください。

応募フォーム ：https://tech-camp.in/expert/lp/lancers

https://tech-camp.in/expert/lp/lancers
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取材申し込み、ご質問等のお問い合わせ先

■ランサーズ株式会社 広報チーム 潮田、伊藤、綿引

TEL：070-5079- 5948 FAX：03-5774-6087 E-mail： press@lancers.co.jp

URL: https://www.lancers.co.jp

「テクノロジーで誰もが自分らしく働ける社会をつくる」をビジョンに掲げ、以下の事業を運営しております。

■国内最大級のフリーランスDBを活用して生産性を向上させる仕事マーケットプレイス「Lancers」 https://www.lancers.jp/

■誰もがスキルを活かして個人の日常の困ったを解決するシェアリングエコノミー「pook」 https://s.pook.life/lp/

■仕事機会を創出し自治体の課題を解決する地方創生の取り組み「Lancers Area Partner Program」https://l-ap.jp/

■スキル可視化／手数料固定の常駐型・実名制のプロフェッショナルタレントサービス「Lancers Top」https://lancerstop.jp/

ランサーズは、テクノロジーの活用によって個人の「働く」をデータベース化し、あらゆる個人を広義のプロフェッショナルに

変える「Open Talent Platform（オープン タレント プラットフォーム）」を構築することによって、当社のミッションである

「個のエンパワーメント」を実現してまいります。

ランサーズ株式会社について

デジタルハリウッドSTUDIO福岡は、デジタルハリウッド大学・大学院や社会人向け専門スクール等を運営する「デジタルハリ

ウッド株式会社」と、 デジタルコンテンツ制作会社の「株式会社九州インターメディア研究所」が協同で運営するクリエイター

養成スクールとして1998年に設立されました。福岡県や福岡市、 地元デジタルコンテンツ関連企業と共に産官学協同でクリエ

イター育成に取り組み、これまでに8,000名を超える卒業生を輩出。卒業生はデジタルコンテンツ産業のみならず、 IT・デジ

タルを活用するあらゆる産業でデザイナー・クリエイターとして活躍しています。

デジタルハリウッドSTUDIO福岡について

株式会社divは、2014年以来、未経験からでも最先端テクノロジーを習得できるスクールTECH::CAMP（テックキャンプ）や未

経験からのエンジニア就職をサポートするTECH::EXPERT（テックエキスパート）を通じて、人々が人生を変える機会を提供し

ています。 「人生にサプライズを」 という理念を胸に、将来的なIT人材不足の解消に貢献してまいります。

株式会社divについて

ヒューマンアカデミーは、教育現場と企業、行政をつなぎ実践教育を実現する「産学官協同」、世界で活躍できる人材を育成す

る「国際人教育」、学ぶ感動を社会へ広める「教育ルネサンス」を理念として常に業界最先端の教育を提供し、1985年の開講以

来142万人以上の修了生を社会に輩出しています。

ヒューマンアカデミー株式会社について

ランサー生活圏について

多様な働き方を選択するにあたり、働き手には「信用力の担保」や「金

銭面の安定」など、様々な課題が生じます。

『ランサー生活圏』を構築することで、働き方の自由な選択の阻害要因

を解消する支援を行います。金融ニーズに対して融資・決済サービスを

開発・提供するほか、設備や教育訓練の投資支援、取引法制の周知・遵

守徹底、フリーランスのコミュニティの育成など、多様な働き方の選択

をできる環境を創ってまいります。

mailto:press@lancers.co.jp
http://www.lancers.co.jp/
https://www.lancers.jp/
https://s.pook.life/lp/
https://l-ap.jp/
https://lancerstop.jp/
http://school.dhw.co.jp/school/fukuoka/
http://di-v.co.jp/
http://manabu.athuman.com/

