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株式会社ビズリーチ 

 

職種別年収中央値ランキング発表、求人検索エンジン「スタンバイ」調べ 

1位：医師 1,400万円、2位：プライベートエクイティ、
3位：ファンドマネージャー/財務アドバイザリー 
CIO、セキュリティコンサル、戦略コンサル、食品工場長なども高年収 

 

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：南 壮一郎）が運営する求人検索エンジ

ン「スタンバイ」は「正社員職種別年収ランキング 2018（提示年収の中央値 ベスト 30）」を発表しまし

た。このランキングは、「スタンバイ」に掲載されている正社員求人約 319 万件を対象に、職種別の提示

年収の中央値について調査したものです。調査の結果、上位 3 位は、1 位「医師」、2 位「プライベート

エクイティ」、3位「ファンドマネージャー」「財務アドバイザリー」でした。上位 10位を見ると、1 位

「医師」と 5位「CIO」、9位「セキュリティコンサルタント」「戦略コンサルタント」以外は、金融専門

職 7 職種が占めました。また、上位 30 位を見ると、経営や管理のほか、IT・製薬・ゲーム関連など、専

門職や資格を要する職種がランクインしました。※本調査結果を引用する際は【求人検索エンジン「スタ

ンバイ」調べ】とご記載ください。 

 

求人検索エンジン「スタンバイ」正社員職種別年収ランキング 2018（提示年収の中央値 ベスト 30） 

 

■医師不足のなか、「医師」が 1位 

勤務医は全国に約 30 万人おり、医学部の定員を増やすことで医師の数は年間約 4,000 人ずつ増えてきて

いるものの、まだ医師不足であり
※1

、需要が多い職業です。24 時間体制の医療機関では医師が夜勤や当

直に対応し、不規則な生活を送らなくてはならない勤務医が多く、命を預かる責任の重さ、高い専門性に

加え、激務に対する対価として高年収が提示されています。 
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1 医師 1,400 4,800 18 プロダクトマネージャー 650 3,900

2 プライベートエクイティ 899 2,200 18 組織コンサルタント 650 2,500

3 ファンドマネージャー 850 2,994 22 CEO 649.5 4,000

3 財務アドバイザリー 850 2,000 23 事業企画 625 4,000

5 CIO 849.5 3,000 23 データサイエンティスト 625 3,900

6 プロジェクトファイナンス 800 3,300 23 システムコンサルタント 625 2,000

6 アクチュアリー 800 3,000 23 内部監査・内部統制 625 1,700

6 ストラクチャードファイナンス 800 2,000 27 公認会計士 624.5 4,000

9 戦略コンサルタント 750 4,000 27 法務・コンプライアンス 624.5 3,900

9 コーポレートファイナンス 750 3,000 29 パッケージ導入コンサルタント 623.5 2,000

9 セキュリティコンサルタント 750 3,000 30 経営戦略 600 4,000

12 COO 749.5 4,000 30 弁護士 600 4,000

12 CFO 749.5 3,900 30 弁理士 600 3,900

12 食品工場長 749.5 1,099 30 事業統括 600 3,000

15 アセットマネジメント 700 3,000 30 組織開発 600 2,500

15 金融商品開発 700 1,500 30 人事コンサルタント 600 2,500

17 臨床開発 675 3,000 30 ゲームプロデューサー 600 2,000

18 CTO 650 4,000 30 CRA（臨床開発モニター） 600 1,800

18 M&A 650 4,000 （単位：万円） 



 
■業界全体で利益率が高く、徹底的な成果主義の金融専門職 9職種がランクイン 

金融専門職の年収が高い傾向にあるのは、金融業界は規制業種で、他業種ほど競争環境は厳しくなく、高

い利益率を確保できているため、また、「高度プロフェッショナル制度」に金融専門職が入っているよう

に、成果主義が徹底されているためと思われます。（金融 9職種：プライベートエクイティ 2 位、ファン

ドマネージャー3 位、財務アドバイザリー3 位、アクチュアリー6 位、ストラクチャードファイナンス 6

位、プロジェクトファイナンス 6位、コーポレートファイナンス 9 位、金融商品開発 15位、M&A18 位） 

 

■IT戦略や情報セキュリティーの重要性が増すなか、CIOが 5位に 

IT革新が急速に進むなか、IT戦略や情報セキュリティーは企業の重要課題となってきており、経営戦略に

沿った情報戦略・IT 投資計画の策定などに責任を持つ上位役員である CIO の重要性が増しています。一

方、経済産業省の調査によると、国内の CIOの設置率は 29.5%で
※2

需要過多の職種であるため、高年収

が提示されていると思われます。また、内部監査などの管理部門系の職種もランクインしました。（管理

3職種：CIO5位、内部監査・内部統制 23 位、法務・コンプライアンス 27位） 

 

■IT関連投資の増加と新技術の登場により、不足が深刻化する IT専門職 5職種がランクイン 

日本では各業界で大型の IT関連投資が続き、情報セキュリティーのニーズが増加すると同時に、ブロック

チェーン、AI（人工知能）、IoT、ビッグデータなどの新技術の登場により、IT 人材不足が深刻化してお

り、IT専門職 5 職種がランクインしたと思われます。（IT5職種：セキュリティコンサルタント 9位、プ

ロダクトマネージャー18 位、データサイエンティスト 23 位、システムコンサルタント 23 位、パッケー

ジ導入コンサルタント 29位） 

 

■各社で生産性の向上が求められるなか、戦略・組織・人事コンサルタントがランクイン 

外資系の戦略コンサルティングファームをはじめコンサルティング会社は高収益の企業が多く、同時に、

成果主義が徹底されており、高収入が提示されることが多くあるようです。また、生産性の向上が求めら

れるなかで組織や人材に関連する「組織コンサルタント」「人事コンサルタント」がランクインしました。

このほか、生産性向上に関連して、「組織開発」もランクインしました。（戦略・組織・人事コンサルタ

ント 3 職種：戦略コンサルタント 9 位、組織コンサルタント 18 位、人事コンサルタント 30 位、このほ

か組織開発 30 位） 

 

■プロ経営者が求められるなか、経営関連 7職種がランクイン 

市場のグローバル化などビジネス環境の変化が進むなか、外部からのプロ経営者による改革を断行する企

業が増えており、プロ経営者が求められていることから、経営関連の 7職種がランクインしました。（経

営 7 職種：COO12 位、CFO12 位、CTO18 位、CEO22 位、事業企画 23 位、経営戦略 30 位、事業統括

30 位） 

 

■経験・専門性が必要とされる食品工場長、臨床開発などがランクイン 

・「食品工場長」になるためには、工場の管理責任者、生産管理の責任者などの経験が必要であり、工場

長経験者は非常に少ないために市場価値が高まり、高年収となっていると思われます。（食品 1 職種：食

品工場長 12位） 

 

・薬の開発における治験の責任の重さ、専門性の高さ、労働時間の長さなどから臨床開発の専門職は高年

収の傾向にあると思われます。（製薬 2 職種：臨床開発 17位、CRA（臨床開発モニター）30 位） 

 

・不動産のアセットマネジメントの仕事は、不動産ファンドの収益性を最大化するために、各物件の運用

戦略を策定・実行する仕事で、専門性が高く成果主義のため、高年収の傾向にあると思われます。（不動

産 1 職種：アセットマネジメント 15位） 

 

・資格が必要で専門性の高い専門職が複数ランクインしました。（資格が必要な専門職 3職種：公認会計

士 27位、弁護士 30位、弁理士 30位） 



 
・トップゲームプロデューサーとなると年収が高く、「スタンバイ」に掲載されている「ゲームプロデュ

ーサー」の求人を見ると、最高提示年収は 2,000万円となっています。（ゲーム 1職種：ゲームプロデュ

ーサー30位） 

 

※1 厚生労働省「平成 28年（2016）医師・歯科医師・薬剤師調査の概況」 

http://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/ishi/16/dl/gaikyo.pdf 

 

※2 経済産業省「情報処理実態調査 平成 26年調査関係資料」 

http://www.meti.go.jp/statistics/zyo/zyouhou/result-2/h26jyojitsu.html 

 

【調査概要】 

・調査日： 2018年 4 月 30日 

・調査日時点で、「スタンバイ」に掲載されている正社員求人（全 319万件）を対象に、求人のタイトル

または本文に調査した職種名を含む求人数が 100 件以上のものを集計。 

 

■求人検索エンジン「スタンバイ」について 

「スタンバイ」は、正社員、アルバイト・パート、派遣社員など、国内の全業種・全職種・全雇用形態を

対象に、職種・業種などの「キーワード」や「勤務地」を指定し、複数の求人情報サイト、企業サイト、

ハローワーク等の 800 万件以上の求人を一括で検索できるサービスです。全雇用形態を対象にしている

ため、自分に合った仕事を効率的に探せます。参照URL：https://jp.stanby.com/ 

 

 

■株式会社ビズリーチについて 

「インターネットの力で、世の中の選択肢と可能性を広げていく」をミッションとし、2009年 4 月より、

人材領域を中心としたインターネットサービスを運営する HR テック・ベンチャー。東京本社のほか、大

阪、名古屋、福岡、シンガポールに拠点を持ち、従業員数は 1,238名（2018年 6月現在）。即戦力人材

と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」や、挑戦する 20 代の転職サイト「キャリトレ」、AI技術を活

用した戦略人事クラウド「HRMOS（ハーモス）」、求人検索エンジン「スタンバイ」、事業承継M&Aプ

ラットフォーム「ビズリーチ・サクシード」などを展開。参照URL：https://www.bizreach.co.jp/ 

 

サービス名 スタンバイ 

URL パソコン/スマートフォン ブラウザ版 

https://jp.stanby.com/ 

アプリダウ

ンロード方

法 

・iOS版：「App Store」を選択→「スタンバイ」を検索 

・Android版：「Google Play」を選択→「スタンバイ」を検索 

対応機種・

ブラウザ 

＜アプリ＞ 

・iOS版：iOS 9.0以降    ・Android版：Android 4.1以降 

＜ブラウザ版＞ 

・Microsoft Edge（最新）、Internet Explorer 10以上、Apple Safari（最新）、Mozilla Firefox（最

新）、Google Chrome（最新） 

配信地域 日本 

対応言語 日本語 

利用料金 無料 
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