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⼊社者の離職リスク可視化ツール『 HR OnBoard 』、
「 第7回 日本HRチャレンジ大賞 」人材サービス優秀賞を受賞！

人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⻑:鈴⽊孝⼆）が提供
する入社者の離職リスク可視化ツール『 HR OnBoard 』は、「日本HRチャレンジ⼤賞」実⾏委員会が主催
する「 第7回 日本HRチャレンジ⼤賞 」の人材サービス優秀賞（人材マネジメント部門）を受賞しましたの
で、ご報告いたします。

第 7 回 日 本 H R チ ャ レ ン ジ 大 賞 概 要

「 第7回 日本HRチャレンジ⼤賞 」は、人材領域で優れた新
しい取り組みを積極的に⾏っている企業に贈られる賞。経営層
や人事部門等が人材領域で積極的にチャレンジする企業を表彰
することで、日本社会の活性化を促すことを目的としています。

【審査基準】
・革新性（企業に変革をもたらす革新的な取り組みか）
・従業員利益（キャリア形成、満⾜度向上に資するものか）
・経営貢献（経営⼒アップに貢献するものか）
・戦略性（戦略的な取り組みであるか）
・社会的影響性（社会的インパクトをもたらすものか）

【HR OnBoard 授賞理由】
フォロー対象者を入社1年目の社員、目的を離職防⽌にフォー
カスし、入社経過月やコンディションに応じた最適な設問や
フォローをアドバイスするツールは、「入社後のフォロー不
⾜」を解消し、入社者の離職兆候を早期に発⾒し、対策を講ず
ることを可能にする優れたサービスであると評価されました。

⼊ 社 者 の 離 職 リ ス ク 可 視 化 ツ ー ル 『 H R  O n B o a r d 』

入社1年以内の社員が離職する兆候を可視化。具体的な対策をアドバイスし
ます。毎月3問ずつ、1年間にわたって新卒・中途採用で入社した社員へ質問
を送信。社員が月ごとのコンディションをオリジナルスタンプで回答するこ
とで、企業は「晴れ・曇・雨」で社員ごとに状況を把握することが可能です。
離職リスクの早期発⾒から、フォロー実施まで一貫してサポートします。

https://on-board.io/
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