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業務プロセスの改善・従業員の意識改革推進・多様な働き

方を可能にするための制度導入を通じ、全社的に働き方

改革に取り組みます。

平成30年3月29日

ＡＤインベストメント・マネジメント株式会社

業務の効率化を図り、企業の生産性を高めるとともに、多

様な働き方を推進します。

年次有給取得率向上を目指し、全社員が積極的に休暇

を取得できるような職場の環境づくりを行います。

・業務プロセスの改善や効率化など全社的なBPR（ビジネ

 ス・プロセス・リエンジニアリング）を推進します。

・育児や介護に配慮した勤務形態の導入等、ワークライフ

 バランスに対応した多様な働き方への環境整備をしま    

 す。

・年次有給休暇の時間単位での取得制度導入等、フレキシブ

 ルに働く時間と休む時間を選択できる環境づくりを推進しま  

 す。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


