


USEN-NEXTグループは、この春、“超！全力採用“

“全力”で学生側に立ち、6つのユニークな施策を打ち出し
時代の進化を加速させるIoTソリューション & エンターテインメント 企業グループを掲げる当社は、

採用段階においても公平かつ先端的な試みを通じ、グループの将来を担う「多様な個性」に出会えることを期待しています。

SMART PR
（動画投稿エントリー）

書類だけで選考しない動画PRシステム

LIVEビデオインタビュー

忙しくても･遠方でも面接可能

1次選考では自己PRの動画を投稿。もちろん何
度でも撮り直し可能です。

書面では伝えきれない想い
も動画でPRできることになります。

“全力”スカウトキャラバン

最終面接担当者が各地へ出向き一発内定

トライアウトリベンジ
（敗者復活選考）

入社意欲が高い方に再挑戦の機会を

マルティプル･エントリー

自由に選択できる多彩なコース

選考途中で残念ながら不合格となってしまった方
は、別のコースを選択すれば

途中から選考をスタート
させることが可能です。

（例）Aコースの3次選考で不合格
→ Bコースの3次選考から再スタート

会社や職種の組み合わせでコースを選択して
選考を受けることが出来ます。

その数、なんと20種類以上!!

応募する学生が希望すれば、最終選考までのす
べての面接でLIVEチャットによる選考が可能です。

学生は一度も来社せずに内定
をもらうことも可能となります。

選考を受けるために、本社にきてもらうという概念
を打ち破り、当社の人事担当者が各地に出向き
ます。

住んでいる場所で不利になることもなく

その場で一発内定を出すことも想

定しています。

リファラル･スキップ

一緒に働きたい仲間も支援

会社説明会に3人以上で参加した方＝一緒に
働きたい仲間を紹介して頂いた方を対象に特典
をご用意しました。

なんと1次選考をスキップして、

そのまま2次選考へお進み頂けます。


