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新卒初任給の引上げおよびベースアップの実施について 
 
 
 
 株式会社北の達人コーポレーション（本社：北海道札幌市、代表取締役社長：木下勝寿）は、2018 年４月より

新卒初任給の引上げおよび総合職社員を対象に平均約 21.2％のベースアップを実施いたしますので、お知らせい

たします。（業務職（いわゆる一般職）のベースアップは 2017 年４月実施済み。平均 29.2％） 

 当社は、今回の新卒初任給引上げおよびベースアップで、優秀な人材の確保、社員の士気向上、長期勤続の促

進を図り、これらの取り組みをとおして、お客さまへのサービス品質向上、さらには企業価値・株主価値の向上

に繋がると考えております。 

今後とも経営基盤の強化、事業拡大に努めてまいります。 

 

＜概要＞ 

 

   【実施時期】2018 年４月より 

 

■新卒初任給引上げ 

       

初任給 現行 改定後 引上げ率 

総合職 
月給 250,000 円 

（年収 3,000,000 円） 

月給 340,000 円 

（年収 4,080,000 円） 
36.0％ 

              

      

   ■ベースアップ 

       

対 象 者  ：総合職社員 

ベースアップ率：平均 21.2％（平均約 86 万円の年収アップ） 

 

    

 

 

以 上 

会 社 名 株式会社北の達人コーポレーション 
代表者名 代表取締役社長 木下 勝寿 
 コード番号：２９３０ 東証第一部 札証 
問合せ先 専務取締役管理部長 清水 重厚 
電話番号 ０１１－７５７－５５７６(部署直通) 

http://www.kitanotatsujin.com/

