
公益財団法人 介 護 労 働 安 定 セ ン タ － 宮城支部 〔お問い合わせ先〕 

平成29年度  宮城労働局 委託事業 

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業 

『こころのケアを通じた魅力ある職場づくり』 
     ・早期離職予防をどのように進めるか〜 

   ・日常的な介護職員のケアについて〜 
   ・こころのケアにつながるICTと介護ロボット〜 

          【事例発表】 
■先進的取り組み事例・・・・ICT及び介護ロボット導入による有効活用策と雇用管理面の効果的実績 

  ◎有限会社みんなの家 代表取締役 猪又 実氏 ◎株式会社もりのやしろ  代表取締役 佐藤俊晃氏 

 

■雇用管理好事例・・・・多様化するニーズに対応出来る人材育成、キャリア形成への取り組み等労働環境の整備 

  ◎白鳥苑  苑長  池野重人氏             ◎デイサービスセンターいぐいぐぅ  施設長 橋元 健氏 

【パネルディスカッション】 
★コーディネーター 

  ：東北福祉大学 福祉心理学科  助教 平泉 拓 氏   （臨床心理士） 

  ：ひまわり社会保険労務士事務所 代表 松前ゆかり 氏 （特定社会保険労務士） 

  ：金子経営コンサルティング事務所 代表 金子雅紀 氏 （特定社会保険労務士, 

                                                      中小企業診断士） 

参加をご希望の方は「参加申込書」(裏面)に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたは郵便にてご送付下さい。 

東北福祉大学 総合福祉学部 福祉心理学科 

助教  平 泉  拓  氏（臨床心理士） 

≪略歴≫宮城県地域包括ケア推進協議会 専門委員 
    公立学校共済組合宮城支部メンタルヘルス相談事業 相談員 
    日本ブリーフセラピー協会 短期療法を学ぶ会仙台 講師 
    特定非営利活動法人つながりデザインセンター・あすと長町 代表理事 
   （株）エクセリーベ遠隔ケア関連事業 監修 

〒984-0051 宮城県仙台市若林区新寺1-2-26 小田急仙台東口ビル７階  ＴＥＬ：022-291-9301  ＦＡＸ：022-291-9302 

行政機関において「心と体のケア面談」、「東日本大震災PTG心理社会支援機構」、各相談員
等、カウンセリング相談を数多く実施されており、ご活躍をされていらっしゃいます。 

定員100名 



経験交流会 
参加申込書 

公益財団法人  介護労働安定センター宮城支部 宛 

平成２９年度宮城労働局委託 

「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」 

【お申込み・お問合せ先】公益財団法人 介護労働安定センター宮城支部 

〒984-0051 仙台市若林区新寺１－２－２６小田急仙台東口ビル7階 

TEL：０２２－２９１－９３０１   FAX：０２２－２９１－９３０２ 

                     担当：木村・黒田 

◎先着順の受付とさせていただきます。 
  申込みのＦＡＸを受領後、１週間程度で受付番号を記したものを受講票としてＦＡＸいたします。 
◎経験交流会当日、受講票を受付にご提出ください。 
◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付および受講連絡、本人確認、新規講
座等のご案内送付の範囲で利用させていただきます。 
◎参加者欄が足りない場合は、適宜の用紙にて役職・氏名をご記入の上、ご送付ください。 
◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。 
  上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですがセンターまでお申出ください。 
◎会場・住所  

          イズミティ２１（仙台市泉文化創造センター）小ホール 
      〒981-3133 仙台市泉区泉中央２－１８－１ TEL: 022-375-3101 
                       ・地下鉄南北線「泉中央駅」北3番出口すぐ 
                                             

    会場には、駐車場・駐輪場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。 
 

介護職のための魅力ある職場づくり 経験交流会 申込書 ・ 受講票 

法人名 

事業所名 

サービス内容 職員数 

事業所住所 (〒        -         ) 

電話番号 ＦＡＸ番号 

参加者・役職 ご氏名 受講番号 

ＦＡＸ ０２２－２９１－９３０２ 

平成30年2月15日（木）13:45～ （受付開始13:15～） 

イズミティ21 


