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転職⽀援のプロである転職コンサルタントに「昨年と⽐較して、年収1000万円以上の求人は増えています
か？」と伺ったところ、37％の⽅が「増えている」と回答。昨年の同調査と⽐べ、11ポイント増加しました。

―『ミドルの転職』コンサルタントアンケート集計結果―

■調査結果詳細

■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

37％の転職コンサルタントが「昨年よりも年収1000万円以上の求人は増えている」
と回答。昨年より11ポイント増加。

1：37％の転職コンサルタントが「昨年よりも年収1000万円以上の
求人は増えている」と回答。昨年より11ポイント増加。（図1）
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★

転職コンサルタントに聞く
「年収1000万円以上の転職」調査

【図1】昨年と⽐較して、年収1000万円以上の求人は増えていますか？

調査結果 概要

★ 年収1000万円以上の求人トレンド、
企業の特徴は「外資系」、役職は「本部⻑クラス」、職種は「経営企画」。

37％の転職コンサルタントが
「昨年よりも年収1000万円以上の求人は増えている」と回答。

既存事業の拡大を目指す企業からの引き合いが増加。

★ 年収1000万円以上の求人で採⽤される求職者に共通する能⼒は、
「課題設定⼒」「巻き込む⼒」「ひとを動かす⼒」。

★ 60％の転職コンサルタントは「年収1000万円以上の求人は今後増える」と回答。
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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⻑:鈴⽊孝⼆）が運営
するミドル世代のための転職サイト『ミドルの転職』（ https://mid-tenshoku.com/ ）上で、サイトを利用してい
る転職コンサルタントを対象に「年収1000万円以上の転職」についてアンケートを⾏ない、126名から回答
を得ました。以下、概要をご報告します。
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■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

年収1000万円以上の求人トレンドを伺いました。企業の特徴は「外資系企業」（65％）、役職は「本部
⻑・事業部⻑クラス」（72％）、職種は「経営企画・事業企画」（64％）がそれぞれ第1位でした。

1000万円以上の求人の募集背景を伺ったところ、第1位は「既存事業の拡大を目指したマネジメントポジ
ションの募集」（64％）、第2位は「既存事業の拡大を目指したスペシャリストの募集」（44％）、第3位
は「急成⻑企業における経営・役員層の強化」（33％）でした。

【図2】年収1000万円以上の求人募集をすることが多い企業の特徴を教えてください。 ※複数回答可

2：年収1000万円以上の求人トレンド、企業の特徴は「外資系」、
役職は「本部⻑クラス」、職種は「経営企画」。（図2〜図5）
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【図3】年収1000万円以上の求人募集をすることが多い役職の特徴を教えてください。 ※複数回答可
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■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

【図4】年収1000万円以上求人募集をすることが多い企業の職種を教えてください。 ※複数回答可
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※上記トップ10入りした職種のみ。以下、法務・コンプライアンス・知財系、技術系（電気・電子・半導体）、技術系（建築・設備・土⽊・プラント）、人事・総務系、SCM・ロジスティクス・物

流・購買・貿易系、技術系（化学・素材・⾷品・⾐料）、技術・専門職系（メディカル）、サービス・流通系、その他

【図5】年収1000万円以上の求人募集をする背景を教えてください。 ※複数回答可
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■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

3：年収1000万円以上の求人で採⽤される求職者に共通する能⼒は、
「課題設定⼒」「巻き込む⼒」「ひとを動かす⼒」。（図6）

年収1000万円以上のポジションで採用される⽅に共通する能⼒を伺いました。第1位は「問題意識に基づ
き、課題や目標を設定する能⼒」（58％）、第2位は「⽴場や価値観の違う社内外の関係者同社を調整し、ま
とめる能⼒」（42％）、第3位は「⾃分の⾒解やビジョンを周囲に伝え、動かす能⼒」（39％）でした。

【図6】年収1000万円以上の求人で採⽤される求職者に、共通する仕事の能⼒を教えてください。
※複数回答可
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■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

4：60％の転職コンサルタントは
「年収1000万円以上の求人は今後増える」と回答。（図7）

「年収1000万円以上のポジションの求人は、今後増えていくと思いますか？」と尋ねたところ、60％の⽅が
「増えていく」と回答しました。「増えていく」「減っていく」「変わらない」と回答した⽅の声や、転職を
検討されている年収1000万円以上の⽅へのアドバイスもご紹介します。

【図7】年収1000万円以上のポジションの求人は、今後増えていくと思いますか？
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「増えていく」と回答された⽅の声
◯新規事業に取り組む企業が増えるため。
◯海外展開などを考え即戦⼒人材の要望が⾼まっている。
◯優秀な人材の取り合いになっており、⾼待遇でないと採用ができないため。
◯ここ数年、若手ポテンシャル採用をした企業が、若手を育て伸ばせる30代〜40代の人材を欲しがっている。
◯給料が安いポジションはAIに置き換えられ、エージェントは⾼年収ゾーンの転職⽀援を⾏うケースが増える。

また、転職可能年齢の上限が上がり、それにより1000万円を越えるポジションが増えていく。
◯経営者層の⾼齢化に伴い、事業継承の流れが活発化し、ヘッドハンティングが盛んになる。ハンティングだ

と基本的には前職よりも年収を上げて提⽰する場合が多いため、提⽰年収は暫くは釣り上がっていくのでは
ないかと思われる。

「減っていく」と回答された⽅の声
◯ホワイトカラーエグゼンプションをはじめ、全体的に年収を減らす⽅向で国家施策が策定されている。
◯若手（35歳以下）確保活発化の時流が顕著である。そのため給与の平準化が進む。

「変わらない」と回答された⽅の声
◯世代交代が進みハイクラスのポジションが埋まる。また今後の景況感が不透明である。⼀⽅、事業転換・

グローバル化が進み、新たなリーダーの需要が増える。以上が相殺されて、求人数はあまり変わらない。
◯ポジションや組織の構成人数はあまり変化がないため。この層は組織の中で育てることも必要と考えている

企業も多い。

転職を検討されている年収1000万円以上の⽅へのアドバイス
◯何をしてきたかをアピールするだけでは不⾜です。何ができるか、企業にどんな貢献ができるかを具体的に

語るようにしてください。
◯ご⾃身のキャリアアップ以上に、転職先企業でこれまでのキャリアをどのように⽣かせるか。企業が発展する

⼀助となれるかをアピールしていただきたいです。
◯入社時だけに捉われず、入社後中⻑期的（3〜5年）スパンでのキャリアパス（昇給）も視野に企業を検討

していただきたいです。
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■ N o . 2 7 6 0  
■ 2 0 1 7 年 1 2 月 1 2 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

【調査概要】
■調査⽅法：インターネットによるアンケート
■調査対象：『ミドルの転職』（ https://mid-tenshoku.com/ ）を利用する転職コンサルタント
■有効回答数：126名
■調査期間： 2017年10月18日 〜 10月24日

http://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区⻄新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL：03-3342-6590 FAX：03-3342-4507 MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：森本、松田本ニュースリリースに関する問合せ先

ミ ド ル 層 専 ⽤ の 転 職 求 人 サ イ ト 『 ミ ド ル の 転 職 』

経験やテクニカルスキルに加え、よりヒューマンスキ
ルを重視したマッチングが求められる30代・40代の転
職を、国内最大級5万件以上のミドル向け求人と、オン
ラインビデオ⾯談機能などを搭載した機能的な管理画
⾯でサポートします。 転職活動⾃体の⽣産性を向上さ
せることで、⼼的・物理的な負荷を軽減。再就職の決
定までに時間がかかりがちなミドル層の転職を、より
円滑なものとなるよう⽀援します。

https://mid-tenshoku.com/


