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About Randstad Workmonitor 
ランスタッドワークモニターについて

ランスタッド・ワークモニターは、2003年にオランダでスタートし、現在は欧州、アジア・オセア
ニア、アメリカ大陸の世界23カ国で行われています。ワークモニターは年4回実施され、労働
者意識傾向、労働市場の流動性、職場満足度、モチベーション度合等を調査し発表していま
す。ランスタッドは世界第2位の総合人材サービス企業として、人材育成、雇用活性、労働市
場改革に関するさまざまな取り組みをしており、本調査もその一環として定期的に実施してお
ります。

【調査概要】
調査時期： 2010年1月21日～2月9日
調査対象： 18歳～65歳以上、週24時間以上の勤務をする労働者
調査国： アルゼンチン、オーストラリア、ベルギー、カナダ、中国、チェコ、デンマーク、フランス、

ドイツ、ギリシャ、ハンガリー、インド、イタリア、日本、ルクセンブルグ、メキシコ、オランダ、
ノルウェー、スロバキア、スウェーデン、トルコ、イギリス、アメリカ （計23カ国）

調査人数： 各国調査人数400名
調査方法： オンライン上インターネットアンケート
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Randstad Work Monitor - 満足度調査
「現在の勤務先に満足をしているかどうか」
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中国

日本

ハンガリー

スロバキア

チェコ

トルコ

ギリシャ

イタリア

UK

フランス

インド

アルゼンチン

ドイツ

オーストラリア

オランダ

ベルギー

スウェーデン

US

メキシコ

ルクセンブルグ

カナダ

ノルウェー

デンマーク

強く満足 満足 どちらとも言えない 不満 非常に不満
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Japan
日本
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Argentina
アルゼンチン
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Australia 
オーストラリア
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Belgium
ベルギー
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Canada
カナダ
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トレーニングの提供は雇用者の義務である。

市場で求められる人材であり続けることは、自分の責任である。

雇用状態を保つのは、雇用主と従業員の両方に責任がある。

失業者の為の再就職職業支援は政府の責任だと思う。

失業をしたら、雇用主はトレーニングなど、転職支援をするべき。

失業後の求職期間、元雇用主は再就職支援を提供するべき。

現在、私の職場には緊迫感が漂っている。

最近、自分の職場について否定的な意見を話すようになった。

今、あえて嫌われる経営施策を取るのは、賢明だと思う。

私の会社は、経済危機に過剰反応し、対策をしている。

経費削減は、経営者自身が率先しなければ意味がない。

経済危機には、従業員が好まない施策も必要である。

私の会社は今年経済的に成長をする。

私の会社の経営は安定している。

強く同意する 同意する 同意しない 強く同意しない

2010/3/178
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China
中国
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.muurkrant.nl/monopoly/images/Chinaflag.jpg&imgrefurl=http://www.muurkrant.nl/monopoly/china1.htm&usg=__bBqUfqjSxK-SnSjpfrve8SNrSMQ=&h=766&w=1211&sz=36&hl=en&start=4&um=1&itbs=1&tbnid=Gf2pGZLecttR4M:&tbnh=95&tbnw=150&prev=/images?q=China+++flag&um=1&hl=en&sa=G&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


Czech Republic
チェコ
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://wwp.greenwichmeantime.com/time-zone/europe/european-union/czech-republic/images/czech-flag.jpg&imgrefurl=http://wwp.greenwichmeantime.com/time-zone/europe/european-union/czech-republic/flag.htm&usg=__48jZYARDVsHdrQGtiZuMv77sx9g=&h=400&w=600&sz=14&hl=en&start=13&um=1&itbs=1&tbnid=k4x_r00eyvxqwM:&tbnh=90&tbnw=135&prev=/images?q=Czech+Republic++flag&um=1&hl=en&sa=G&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


Denmark 
デンマーク
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.zionismexplained.org/media/denmark_flag.jpg&imgrefurl=http://www.zionismexplained.org/media/media.html&usg=__GBnOsc0zcVcakQsKpr8uL-Nr6Pw=&h=600&w=900&sz=13&hl=en&start=4&um=1&itbs=1&tbnid=hBWOGvIw5DkdBM:&tbnh=97&tbnw=146&prev=/images?q=denmark+flag&um=1&hl=en&sa=X&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


France
フランス
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Germany
ドイツ
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Greece
ギリシャ

2010/3/1714
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Hungary 
ハンガリー
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://vercors.univ-savoie.fr/ressourcesenligne/cours_hh/new/LEA_L&C2/L&C2_02/flag_hungary.gif&imgrefurl=http://vercors.univ-savoie.fr/ressourcesenligne/cours_hh/new/LEA_L&C2/L&C2_02/step_4A.htm&usg=__ZRk1wKjPmlGiQHFBtQb4ftmAMDE=&h=240&w=360&sz=3&hl=en&start=2&um=1&itbs=1&tbnid=jR0X30VSujRkpM:&tbnh=81&tbnw=121&prev=/images?q=Hungary+++flag&um=1&hl=en&sa=G&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


India
インド
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://library.thinkquest.org/07aug/01105/India/flag_india.jpg&imgrefurl=http://library.thinkquest.org/07aug/01105/India/India_homepage.html&usg=__OxiaHEP7vKYDS9EfD1Vujt-YiJg=&h=300&w=449&sz=16&hl=en&start=1&um=1&itbs=1&tbnid=f6QYQupJaZjlNM:&tbnh=85&tbnw=127&prev=/images?q=India+++++flag&um=1&hl=en&sa=G&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


Italy 
イタリア
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Luxembourg
ルクセンブルグ
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Mexico
メキシコ
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Netherlands
オランダ
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http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.appliedlanguage.com/flags_of_the_world/large_flag_of_netherlands.gif&imgrefurl=http://www.appliedlanguage.com/flags_of_the_world/flag_of_netherlands.shtml&usg=__7B6i51mPjpsZsLJeSVADWHE6FSk=&h=302&w=453&sz=2&hl=en&start=1&um=1&itbs=1&tbnid=6trzVP2Fzk8rRM:&tbnh=85&tbnw=127&prev=/images?q=Netherlands+flag&um=1&hl=en&sa=G&rlz=1R2ADRA_jaJP365&tbs=isch:1�


Norway 
ノルウェー
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Slovakia
スロバキア
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Sweden
スウェーデン
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Turkey
トルコ
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United Kingdom
イギリス
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United States
アメリカ
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トレーニングの提供は雇用者の義務である。

市場で求められる人材であり続けることは、自分の責任である。

雇用状態を保つのは、雇用主と従業員の両方に責任がある。

失業者の為の再就職職業支援は政府の責任だと思う。

失業をしたら、雇用主はトレーニングなど、転職支援をするべき。

失業後の求職期間、元雇用主は再就職支援を提供するべき。

現在、私の職場には緊迫感が漂っている。

最近、自分の職場について否定的な意見を話すようになった。

今、あえて嫌われる経営施策を取るのは、賢明だと思う。

私の会社は、経済危機に過剰反応し、対策をしている。

経費削減は、経営者自身が率先しなければ意味がない。

経済危機には、従業員が好まない施策も必要である。

私の会社は今年経済的に成長をする。

私の会社の経営は安定している。

強く同意する 同意する 同意しない 強く同意しない
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Randstad Holding Corporate Profile

■ 会社名 ランスタッドホールディング

■ 代表者 Ben Noteboom

■ 事業内容 人材紹介／再就職支援／人材派遣／アウトソーシング／
人材コンサルティングをはじめとする総合人材サービス

■ 設立 1960年10月

■ 資本金 20億3,340万ユーロ

■ 売上高 123億9,990万ユーロ ＊2009年度実績

■ 事業地域 オランダ・ベルギー・ドイツ・フランス・イギリス・スペイン・スイス・デンマーク
スウェーデン・イタリア・ルクセンブルグ・ポルトガル・ポーランド・ハンガリー
トルコ・アメリカ・カナダ・インド・中国・日本他 計46ヶ国に4,300以上の事業所

■ URL http://www.randstad.com/

ランスタッド・ホールディングは、世界46ヶ国に4,300以上の拠点を持つ、世界最大級の総合人材サービス会
社です。1960年にオランダで創業、1965年に最初の海外展開を経て、1990年にアムステルダム証券取引
所に上場しました。2008年にはヴェディオール社を統合し、“good to know you”という創業以来の企業理念
を掲げながら人材ビジネスの新しい価値を提案しています。
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Randstad Japan Corporate Profile

■ 会社名 ランスタッド株式会社

■ 代表者 代表取締役社長 小泉 明正

■ 事業内容 人材派遣サービス／紹介予定派遣サービス／人材紹介サービス／

再就職支援サービス／労働行政受諾事業／その他人材コンサルタントサービス

■ 設立 1999年7月

■ 資本金 1億2千万円

■ オフィス 東京オフィス

東京都千代田区紀尾井町4-1 ニューオータニガーデンコート21F

上記他、札幌・名古屋・大阪・福岡など

■URL http://www.randstad.co.jp/

2010/3/17



お問い合わせ

2010/3/1729

ランスタッド株式会社 マーケティンググループ
東京都千代田区紀尾井町4‐1
ニューオータニガーデンコート21F

T: (03) 5275 1883
F:  (03) 5275 1880
www.randstad.co.jp
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