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2017 年 7 月 12 日	
 

ディップ株式会社	
 

株式会社スクー	
 

	
 

	
 	
 

	
 学べる生放送コミュニケーションサービス『Schoo』を運営している株式会社スクー（本社：東京都渋谷区、

代表取締役：森	
 健志郎、以下スクー）は、総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社（本社：東京都

港区、代表取締役社長	
 兼 CEO：冨田英揮、以下ディップ）と、法人向け事業領域で業務提携を行いました。	
 

	
 

ディップが派遣会社の派遣労働者向けに提供している「はたらこ e ラーニング（※1）」に、スクーがこれ

まで法人顧客向けに提供してきた「ビジネスプラン（※2）」を新たにラインアップし、「はたらこ eラーニン

グ」を通じて派遣会社の教育研修における課題解決をさらに促進させてまいります。本取り組みを足がかり

に、多くの派遣会社が抱えている派遣労働者の「キャリア形成支援」をサポートすることで、“実用性のある

キャリア”や“新たな能力開発”をディップと協力し、目指してまいります。	
 

	
 

	
 

■本取り組みに至った背景	
 

2015 年 9 月の派遣法改正に伴い、派遣労働者のキャリア形成を考えにおいて、フルタイムで 1年以上の雇

用見込みの派遣労働者 1 人当たり、毎年 8 時間以上の教育訓練の機会を提供することが定められました。正

規雇用労働者と比較し、派遣労働者の「企業現場における実習」と「教育訓練機関等における座学」を組み

合わせた「実践的な職業訓練の機会」が不足しているという課題があったことから義務化されました。	
 

	
 派遣会社では、この「キャリア形成支援の義務化」により、e ラーニング等の研修プログラムを導入する

など、様々な方法でキャリア形成支援を行っていますが、一方で、各人のキャリアや能力の多様化により、

段階的かつ体系的な教育を行うことが難しく、時間やコストが掛かってしまうことが課題となっています。	
 

	
 こうした課題を踏まえ、アルバイト・派遣など、国内最大級の WEB サービスを展開しているディップと、

ビジネス・Web／IT を中心とした 3,500 本以上のコンテンツを提供している国内最大級のオンライン教育動

画サービス「Schoo」を運営しているスクーが業務提携を行うこととなりました。また、顧客課題の解決に向

けた提携を行い、派遣労働者の能力開発やキャリアアップ支援向けのオリジナルコンテンツの制作から提供

を通じ、「労働」と「教育」をめぐる課題の抜本的解決を目指して取り組んでまいります。	
 

	
 

※1：はたらこ e ラーニングとは	
 

	
 社員や派遣労働者向けに段階的かつ体系的な教育研修を提供する eラーニングプラン。	
 

e ラーニング事業を展開する企業様らと提携し、はたらこねっとをご利用のお客様を中心にサービス提供を

実施。	
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＜ディップとスクーが法人向け eラーニング事業で業務提携＞ 
 “働く”から“学ぶ”を支援する 

独自 eラーニングプランの提供を開始 
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※2：ビジネスプランとは（https://schoo.jp/biz）	
 

	
 学べる生放送コミュニケーションサービス『Schoo』の法人企業向け専用プラン。主に Web・IT 企業に向け

た新卒向け研修や、職種未経験者からプロフェッショナルを目指す中途社員研修、専門職種のスキルアップ

研修など、“最先端かつ、実務に活かせる定額研修サービス”を 2015 年から展開。現在の法人導入社数は、

スタートアップ企業から大手 IT 企業など約 400 社。（2017 年 6 月末時点）	
 

	
 

■新たに制作される製造派遣業界向けコンテンツの一例	
 

	
 スクーではこれまで Web/IT のコンテンツを中心に授業の制作を行っておりましたが、本取り組みに際して、

より多くの人材が様々な業界で活躍することを目指し、まずは「製造派遣業界」で働く方に向けたコンテン

ツの制作を開始いたします。「はたらこ eラーニング」で学習する派遣労働者の方にとって明日からの実務に

役立つ学びの提供はもちろん、能力開発や、キャリアアップ支援を促進させるようなコンテンツの拡充を行

ってまいります。	
 

	
 

	
 	
 

＜製造業界の人材へ向けたコンテンツ例＞	
 

・『トヨタ生産方式に学ぶ、仕事で成果を出す行動への変革』	
 

詳細：IT 業界をはじめとした製造業以外の様々な業種においても導入されている、TPS（トヨタ生産方式）

から、原理原則を学ぶ授業。	
 

目的：様々な業種に活かせる TPS の原理原則を、事例を用いて業務の効率向上につなげる。	
 

	
 

・『5S の進め方』	
 

詳細：職場内における、生産活動 5S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）の基礎を学ぶ授業。	
 

目的：自社の現場力を高め、成果の出る具体的な事例をもとに、ワンランク上の 5S と基本スキルを修得する。	
 

	
 

など、順次制作予定。	
 

	
 

 
 
■はたらこねっとの特徴 
「はたらこねっと」（http://www.hatarako.net/）は、日本最大級の社員・派遣・パートの求人情報サイトで

す。幅広い「雇用形態」・「勤務地」・「職種」・「こだわり」など、充実した検索条件からお仕事を探す事がで

きます。 
 
■ディップ株式会社	
 概要	
 

	
 ディップ株式会社（https://www.dip-net.co.jp）は、アルバイト情報サイト「バイトル」、総合情報サイ

ト「はたらこねっと」、看護師人材紹介サービス「ナースではたらこ」を通じ、求職者と求人企業双方にとっ

て利便性の高いサービスを提供することで社会を改善する存在となる事を目指しています。2004 年 5 月東証

マザーズ上場、2013 年	
 12 月東証一部上場。2017 年 2 月期売上高 331 億円。	
 

	
 

■株式会社スクー	
 概要	
 

	
 株式会社スクー（http://corp.schoo.jp/）は、「未来にむけて、社会人が今学んでおくべきこと」をコン

セプトにした最先端分野の生放送授業や、プログラミング/Web デザイン等の IT スキル・マーケティング・

ビジネススキル等の動画教材を約 3,000 時間提供している「Schoo」をはじめ、法人企業向けの「ビジネスプ

ラン」や、短期間でプロの技術を身につけられる「マスタープラン」など、「インターネットで人類を変革す

る」をビジョンに事業を展開。2015 年 2 月 10 日、既存株主である伊藤忠テクノロジーベンチャーズ、ANRI、

インキュベイトファンドに加えて、電通デジタルホールディングス（DDH）、リンクアンドモチベーションな

どを割当先とした総額 3億 4000 万円の第三者割当増資を実施した。	
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＜はたらこ e ラーニングプランに関するお問い合わせ先＞	
 

ディップ株式会社	
 TEL：0120-550-451(平日 9:30～18:30)	
 

	
 お問合せフォーム	
 https://www.hatarako.net/info/salescontact/form/ 	
 

＜本件に関する報道機関からのお問い合わせ先＞	
 

株式会社スクー	
 広報担当	
 

TEL：03-6455-1680	
 E-mail：info@schoo.jp	
 

■	
 報道機関・ライター・編集ご担当者さま向け	
 

弊社代表のインタビュー、開発者への開発の裏側などのインタビュー、オフィスや弊社の渋谷スタジオの

見学・取材等、喜んでお受けいたしますので、お気軽に弊社広報までお問合せください。	
 


