
（宛先）（株）シーズプレイス （FAX番号）042-512-9957

「制約社員を採用・活用するための具体術」参加申込

貴社名 住 所

お名前 参加人数

所属・役職 e-mail

電話番号 FAX番号

◆日 時：2017年 7月 19日（水）
15:00～17:00

◆会 場：Cs Tachikawa （立川市錦町 1-4-4サニービル 2階）

◆内 容：選ばれる求人情報の書き方、制約社員のモチ

ベーションアップの方法、これまでの働き方はこう変えら

れる

◆定 員：30名

◆参加費：無料

◆申込方法：参加申込書にご記入いただきＦＡＸ、

またはメールでお申込みください。

Mail：info@csplace.com
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【講師プロフィール】
Will Lab代表 小安 美和氏
株式会社チェンジウェーブエグ
ゼクティブ・パートナー

大学卒業後、日本経済新聞
社入社。2005年株式会社リ
クルート（現・株式会社リクル
ートホールディングス）入社。
エイビーロード編集長、上海駐在などを経て、
2013 年株式会社リクルートジョブズ執行役員
経営統括室長 兼 経営企画部長。
2015 年より、リクルートホールディングスにて、
「子育てしながら働きやすい世の中を共に創る
iction!」プロジェクト推進事務局長。
2016年独立、チェンジウェーブ参画。

「求人募集しても集まらない」「子育てや介護で短時

間勤務中のスタッフにどう対処していいか分からな

い」「育った社員が家庭の理由で辞めてしまう」など。

労働人口が減る中で人材を採用できない、制約社員

を活用できないという声を耳にします。

これから先も「選ばれる」「スタッフが活躍する」企業で

あるためにどうしたらいいのか？具体的な方法を習

得するセミナーです。

QRコードでの
お申込みはこちら

↓↓



【お問い合わせ】
ママドラ事務局 （株）シーズプレイス 担当：石橋、清野 TEL：042-512-9958

◆ママドラ運営団体◆
㈱シーズプレイス
㈱コミクリ
ＮＰＯ法人ママワーク研究所

ママドラフト会議🄬🄬inTAMA開催概要

◆日時 平成 29年 10月 20日（金）12:00～16:00

13:00～ママドラフト会議🄬🄬スタート
ママ人財によるプレゼンテーション

14:00～特別審査員によるコメント

14:30～表彰式

表彰式終了後、企業とママのミートアップタイム

◆場所 ららぽーと立川立飛イベントスペース

（立川市泉町 935番地の 1）

「いいね！」で登壇者を応援する審査員

◆後 援◆
立川市・立川市社会福祉協議会・武蔵村山市

🄬🄬

❤ご協賛企業様の特典❤

・告知サイト、チラシへの協賛企業名掲載、メディア告知

・当日ブース出展

・当日審査員「いいね」プラカードによる企業アピール 等々

協賛金額によって内容がかわります。詳細はこちら→http://mamadraft.csplace.com/

ママドラフト会議🄬🄬は、企業にママ人財の魅力を認識してもらい、
優秀なママ人財の発掘と再就職を支援することを目的としていま
す。

ドラフト当日、1 ヶ月の研修を受けたママ人財がプレゼンテーション
を行います。審査員には、採用に値する魅力を感じたら「いい
ね！」プラカードを上げ、応援の気持ちを表していただきます。
また企業向けのセミナーや、当日ママ人財との交流会も実施。
ママ人財のスキル発掘や採用に向けて具体的な認識を深める機
会となります。
人材戦略に「ママ人財」という選択肢を増やすため、是非ご参加く
ださい。

🄬🄬


