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企業の理念浸透 

企業の業績伸展 

企業の経営環境変化対応 

企業の新規事業開発 

企業のグローバル化対応 

企業の組織融合 

企業のブランド強化 

企業のリスク管理 

その他の企業目的 

Q13.あなた自身は、企業にとっての人材開発の目的は

何だと考えていますか。 
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社員のマインド変革 

社員のキャリア形成 

社員のパフォーマンス向上 

社員の昇格査定 

社員同士の融和 

社員満足度向上 

社員の福利厚生 

社員の法令遵守 

その他の社員目的 

Q14.あなた自身は、社員にとっての人材開発の目的は

何だと考えていますか。 


