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「ジョブセンスリンク」から 
新メディア「JOBSHIL」を提供開始 
―転職ノウハウを公開し求職者の悩みを解決― 

 
株式会社リブセンス（本社：東京都品川区、代表取締役社⻑：村上太一、東証一部：6054）は、転職

求人サイト「ジョブセンスリンク」（URL: http://job.j-sen.jp/ ）にて、新たに転職ノウハウを紹介する
新メディア「JOBSHIL」（URL: https://job.j-sen.jp/jobshil）を提供開始しましたのでお知らせします。 

 

 
� 「ジョブセンスリンク」は、求職者と企業のミスマッチを減らし、最適な転職の実現を目指す

成功報酬型（※）の転職求人サイト。 
� 電話による転職サポートサービス「転職ナコウド」で提供している転職ノウハウを、新メディ

ア「JOBSHIL」で広く一般公開。 
� 転職活動のリアルな事例にもとづいた HOW TO を紹介し、求職者をサポート。 

 
＜JOBSHIL ロゴ＞ 

 
「転職」初心者の不安や悩みに明るい光を灯すイメージを、 

電球の中に若葉を入れて表現しています。 
 

＜JOBSHIL 画面イメージ＞ 
■パソコン画面イメージ                   ■スマートフォン画面イメージ 

 
 

（URL: https://job.j-sen.jp/jobshil） 
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【転職ナコウドによく寄せられるご質問例】 
・ 志望動機/職務経歴の書き方 
・ 前職の退職理由の答え方 
・ 自己 PR の答え方  
・ 応募先企業へのメールのマナーや文例 
 
【道畑健輔（キャリア事業部⻑）コメント】 
「ジョブセンスリンクでは、2015 年から電話での求職者向け転職サポート『転職ナコウド』を開始

し、多くの方々の転職活動を支援してまいりました。キャリアアドバイザーは求職者とのやりとりを通
じ、転職活動で必要とされる情報や有益なアドバイスなどを提供してきましたが、そうした現場でのノウ
ハウをより多くの方々にお役立ていただけるよう、『JOBSHIL』を立ち上げました。」 
 
 
 

ジョブセンスリンクのサービスビジョンは、「幅広い転職者の根源的な課題の解決を通じ、ベストマッ
チな転職をあたりまえにする」です。2017 年 2 月現在の求人掲載企業数は約 6,000 社、累計会員登録
者数約 158 万人（退会者数を除く）となっており、引き続きサービス品質の向上に取り組み、双方から
圧倒的に支持される No.1 の転職サービスを目指します。 

リブセンスから生まれる、新しい「あたりまえ」にご期待ください。 
 
（※）「成功報酬型」とは 

求人広告掲載の際、掲載費などの初期費用は一切無料で、採用確定時のみ費用をいただく形態です。掲載企業は、費用
を支払っても採用できない掛け捨てリスクを気にせず、必要な期間・必要な案件数を掲載できるメリットがあります。ま
た、「ジョブセンスリンク」を通じて採用された求職者には「祝い金」を贈呈し、掲載企業と求職者の双方にメリットが
あるサービスとしてご好評いただいています。 

 
株式会社リブセンスについて （URL : http://www.livesense.co.jp/） 
株式会社リブセンスは、「あたりまえを、発明しよう。」をコーポレートビジョンに掲げ、アルバイト求人メディアとして業界初の成

功報酬型を導入した「ジョブセンス」を始め、多様なサービスを展開。新しい「あたりまえ」の発明を通じて、より多くのお客様に、そ
して広く社会に必要とされる企業を目指しています。 


